REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIKA KOSOVA-REPUBLIC OF KOSOVO
KOMUNA EVITISE
OPSTINA VITINA, MUNICIPAL VITI
DREJTORIA PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE

(H.Nr092014
Vit mé 18.04, 2014

N& bazé & nenit 8. t& Ligjit té Punés nr. 03/L-212, nenin 3, paragrafi |1, Udhézimit Administrativ nr. 14/2011 pér Rregullimin e
Procedurave pér Themelimin e Marrédhénies sé Punés né Sektorin Publik. si dhe né mbéshtetje t& Ligjit pér Shéndetési dhe nenit 20,
paragrafi 2 (¢ Statutit t& Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare n& Viti, Drejtoria pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale shpallé

kéré:

Institucioni: Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare né Vit
Titulli i vendit t& punés: Drejtor i Qendrés Kryesore té Mjekésisé Familjare
Orari i punés: 40 oré né javé (orar té plot¥)

Kategoria funksionale/Grada: 11-2

I pérgjigjet: Drejtorit t€ DSHMS-s¢  ~

Kohézgjatja e Kontratés: 4 vite, me mundési vazhdimi pérmes kKonkursit
Vendi: Viti

Detyrat dhe Pérgjegjésit:

- Drejtori | QKMF-sé éshié pérgjegjds pér & siguruar ligishmériné dhe punén profesionale t& QKMF-s&, e cila duhet & organizohet
né bazé (& Statutit t& QKMF-sé dhe akteve ligjore pozitive;

- Drejtori | QKMF-sé éshté pérgjegjés per pérkujdesje efektive ng shéndetésing parésore pér t€ gjithe banorét ¢ Komunés sé Vitisg;

- Né& pajtim me politikén shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési 1 Kosovés dhe Strategjiné ¢ Kujdesit Parésoré Shéndetésoré, drejtori
i QKMF-s& i propozon pér miratim Drejtorisé Komunale pér Shéndetési Planin ¢ Punés dhe Buxhetin e QKMF-sé&;

- Esht¢ pérgjegjés pér udhéheqjen e pérditshme 1€ procesit 1& punés né QK MF:

- Vendos marrédhénie (& mira me donatorét dhe OJQ-1¢:

= Mundéson zhvillimin ¢ vazhdueshém profesional dhe trajnimin ¢ personelit 1€ QKMF-sé;

- Implementon programe shéndetésore 1€ dizajnuara né nivele mé té larta, si Ministria e Shéndetésisé dhe Komuna;

- Jep kontribut pér zhvillimin ¢ sistemit € informimit shéndetésor & QKMEF-sé, sipas standardeve 1€ pranuara dhe siguron
mbledhjen e tyre;

- Vendos mekanizmat e sigurimit (€ cil&sisé né objektet e KPSH-sé (& Komunés etj.

Kualifikimi: Kandidatét duhet (& kené té kryer Fakultetin ¢ Mjeksisé - specialisté i Mjekésisé Familjare, mjek, Stomatolog/Specialist
i stomatologjisé. Kandidati duhet t& ket& 5 vite pérvojé puné né shéndetési primare. Pérparési do tu jepet kandidatéve me pérvojé né
procesin ¢ implementimit 1& Mjekésisé Familjare, trajnimeve né menaxhment shéndetésor dhe shéndetési publike.

Kandidaté ¢ aplikojn€ duhet t€ sjellin kéto dokumente:

- Diplomén pérkatése mbi shkollimin e kryer,

- Pérvaojén e punés,

- Licencén e punds,

- Fotokopjen e letérnjoftimit,

- Certifikatén shéndetésore,

- Certifikatén qé ndaj tij/saj nuk zbatohen hetimet.

Komuna e Vitisé afron mundési t& barabarta té punésimit pér & gjithé shtetasit ¢ Republikés s¢ Kosovés, dhe mirépret aplikacionet
nga 1€ gjithé personat ¢ gjinisé mashkullore dhe femérore nga 1& gjitha komunitetet né Kosové,

Aplikacionet e pakompletuara sipas konkursit, si dhe ato qé arrin pas afatit nuk do t& merren né shgyrtim.

Paragqitja ¢ kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyrén ¢ Arhivés té K e itisé nr.
KonKursi mbetet i hapur 15 dité pas shpalijes.




REPUBLIKA KOSOVO
OPSTINA OPSTINA
UPRAVA ZA ZDRAVSTVO | SOCIJALNU ZASTITU
04.BR.092014
Vitina, 18.04.2014.godine.

Na osnovu clana 8, Zakona o Radu, br. 03/L-212, CLAN 3 STAV |, Administrativnog Uputstva br. 14/2011 ZA
Regulaciju procedure za Osnivanje Radnog Mesta pri Javnom Sektoru, Kao i na osnovu Zakona za Zdravstvo clana 20 stay 2
Statuta Glavnog Centra Porodicnog Zdravstva u Vitini, Uprava za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu, objavljuje:

JAVNI KONKURS

Institucija: Glavni Centar Porodicnog Zdravstva u Vitini.

Naziv radnog mesta:  Direktora Glavnog Centra Porodicnog Zdravstva,
Naziv radnog mesta: 40 casova nedeljno (puno radno vreme),
Funkcionalna kategorija’/Rang: H -2

Odgovara; Direktoru Uprave za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu,
Trajanje Ugovora: 4 (cetiri) godine, sa mogucnostima nastavka putem konkursa
Mesto; Vitina, i

Opis rada i radnih zadataka:
- Direktor Glavnog Centra Porodicnog Zdravstva odgovoran je da bi obezbedio zakonitost za
provesionalni rad pri Glavnom Centru Porodicnog Zdravstva, Koja treba s¢ organizovati na osnovu
Statuta GCPZ, i zakonski pozitivnih akata,
- Direktor GCPZ odgovoran je za efektivnu zastitu pri primarnoj zdravstvenoj zastiti za sve stanovnike
Opstine Vitina,
- U skladu sa zdravstvenom politikom, Zakonom za Zdravstve Kosova i Strategijom primarne
zdravstvene zastite , Direktor GCPZ predlaze za usvajanje Opstinskoj Upravi za Zdravstvo Plan Rada i
Budzet GCPZ,
- Odgovoran je za svakodnevni proces rada u GCPZ,
= Postavlja dobre odnose sa donatorima i NVO-ima,
= Omogucava stalni profesionalni razvoj 1 treniranja osoblja GCPZ-a,
= Implementise zdravstveni program dizajniranog u visim nivoima, kao Ministarstvo za Zdravstvo i
opstine,
< Doprinosi razvoju sistema o informacijama zdravstva GCPZ-a, po priznatim standardima i obezbedjuje
njihovo prikupljanje,
- Postavlja mehanizme bezbednosti u svojstvu objekta itd..
Kvalifikacija: Kandidati trebaju imati zavrsen Medicinski Fakultet — specijalista porodicnog zdravstva, lekar,
Stomatolog/Specijalis Stomatologije. Kandidat treba imati 3 godine radnog staza pri primarnom zdravstvu, prednost dace se
kandidatima sa radnim iskustvom u procesu implementacije Porodicnog Zdravstva, treniranja pri zdravstvenom menadzmentu i
javnog zdravstva.
Kandidati koji apliciraju treba dostaviti ovu dokumentaciju:
- Odgovarajucu diplomu skolsske spreme,
- radno iskustvo,
= Licencu rada,
- Fotokopiju licne-karte.
- Zdravstyeni izvod,
- Certifikat da prema njemu/njoj ne vodi seistraga.
Opstina Vitina pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve drzavljanine Kosova i dobro-ocekuje aplikacije od sviju lica sa
muske i zenske strane sviju zajednica Kosova,
Nekompletirana dokumentacija po konkursu kao i one koje stizu po odredje oku NECE SE RAZMATRATI.




