Republika e Kosovés Komuna e Vitisé
Republika Kosova Opstina Vitina

Republic of Kosovo Municipality of Viti/na

Na osnovu clana 18, tacke 1 3, i clana 19, tacke 2 Zakona o Civilnoj Sluzbi Kosova, kao i po clanu
50,i50.1, slovo b Statuta Opstine Vitina, Predsednik Opstine objavljuje sledeci:

JAVNI KONKURS

Jednog/nu(1) Sluzbenika /cu za koordinaciju izdrzljivog povratka i LIP/080

Opis radnih zadataka:

Sastavlja irazvija plan rada u skladu sa nadzornikom za sprovodjenje odredjenih
zadataka na osnovu objektivima jedinice i daje preporuke u vezi realizacije ovih
objektiva.

Pruza podatke za pripremu godisnjeg budzeta sektora sa ciljem implementacije planiranih
projektata i aktivnostima sektora.

Pomaze i savetuje na sprovodjenju strategije i programa za stvaranje uslova za
izdrzljivi povratak za integriranje izbeglice, raseljenih osoba kao i repatriranih lica.
Obezbedjuje nadzor postignutog progresa u oblastu povratka i reintegracije kao
idoprinosi u izvestajima OKP, obuhvateci godisnji izvestaj sektora.

Koordinira isaradjuje sa lokalnim i medjunardonim organizacijama organizovanim na
procesu povratka i reintegracije, pogotovo na pripremi budzeta i sprovodjenja Opstinske
strategije za povratak.

Organizuje sastanke radne grupe za povratak i ucesce svih relevantnih faktora.

Azurira podatke o raseljenim licima, dobrovoljnog povratka i repatriranih lica na osnovu
podataka.

Vrsi | ostale zadatke u skladu sa Zakonom i pravilnicima koje mogu se traziti na
obrazlozni nacin od vreme na vreme od nadzornika.

Trazoni uslovi:
» Da je drzavljanin Republike Kosova,

> Diploma —-Univerzitarna ,drustvenih nauka,tehnicke i slicne sa pozicijom (240) kredit diplomu koje
su uzete van R.K. trebaju biti nostificirani od strane MONT-a.

VVVVY

Radnog iskustva od 2 godine .

Uverenje d anije pod istragom, izvod rodjenih, liceu - kartu,
Kandidat treba imati sposobnosti komuniciranja,
Poznavanje programskih radova,

Koeficijenat 7.5 (selam tacka pet).

Jednog/nu (1) sluzbenika/cu za nizu spremu obrazovanja AR/520

Opis radnih zadataka:

Sastavlja i razvija planove u skladu sa nadzornikom o sporovdjenju odredjenih zadataka
na osnovu jedinice i dajepreporuke u vezi sa realizcijom ovih objektiva.

Analizira zakonodavstvo, politike i procedure u vezi sa obrazovanjem nize spreme i
preporucuje poboljsanje sa ciliem pruzanja usluga i realizaciju obrazovne reforme.



o Sastavlja i razvija zakonodavstvo, politike, standardne procedure kao i odredjuje skolsku
dokumentaciju za nizu spremu obrazovanja,

e Vrsi nadzor toka i razvoj edukacije kao i obrazovanja, preporucuje poboljsanje sa ciliem
poboljsanja kvaliteta obrazovanja nize spreme,

o Podrzava i savetije obrazovne institucije za poboljsanje skolske infrastrukture za
sveobuhvatnost djaka na obrazovanju nize spreme,

o Ucestvuje na izboru direktora i zamenika direktora po skolama za nivo obrazovanja nise
spreme kao i saradjuje sa sektorom za plan-programe za planiranje i razvoj programa za
obrazovanje nise spreme,

e Vrsi nadzor zakonodavstva i strategijama za obrazovanje nise spreme i priprema
periodicne izvestaje o toku procesa i njihovog sprovodjenja,

e Vrsi i ostale zadatke u skladu sa zakonor i pravilnicima koje mogu se traziti na
obrazlozni nacin od vreme na vreme od nadzornika.

Kushtet e kérkuara:
» Da je drzavljanin Republike Kosova,
» Diploma —Univerzitarna, drustvenih nauka,tehnicke i slicne sa pozicijom (240) kredit diplomu koje
su uzete van R.K. trebaju biti nostificirani od strane MONT-a.

Radno iskustvo od dve (2) godine u oblast - obrazovanja .

Uverenje d anije pod istragom, izvod rodjenih, liceu - kartu,

Kandidat treba imati sposobnosti komuniciranja,

Poznavanje programskih radova,

Koeficijenat 7.5 (selam tacka pet).

VVVVYY

Kandidati koji konkurisu na ovom konkursu aplikacije uzece i dostavljaju pri Opstinskoj Arhivi, kancelaria
br. 1 u Vitini. Rok dostavljanja aplikacije ostaje otvoreno 15 dana od dana objavljivanja.

Ne kompletirana dokumentacija nece se razmatrati.

Kandidati koji konkurisu intervistirace se preko pismenog i usmenog puta po zatvaranju konkursa .




