
 

 

 

 

Republika e Kosovës               Komuna e Vitisë 

Republikof Kosova               MuncipalityofVitina 

Republika Kosovo               OpstinaVitina 

 

Na osnovu clana br. 03/L-068 Zakona obrazovanja  u opstinama Republike, clan 5, tacka (d), clan 35, 

tacka 1, Zakona  za Preduniverzitarskog  Obrazovanj Republike Kosova br. 04/L-032  i Adnubustratuvbig 

uputstva   - MONT-a br. 08/14  od datuma  25.02.2014,  o procedurama i kriterima  izbora direktora  kao i  

zamenika  direktora institucije   edukativno – obrazovanja kao i osposobljavanja, Uprava za  Obrazovanje   

Opstine Vitina, objavljuje  sledeci  

 

J  A V N I   K O N K U R S 
Za dopunu slobodnih radnih mesta  u  institucijama edukativnog- obrazovaanja   

(ponovno objavljivanje) 

- Direktor skole osn.sk. “Ahmet Hajdari” u Begunce. 

- Direktor skole osn.sk. “Kenan Halimi” u Djelekare. 

 

Uslove koje trebaju kandidati ispunjavati   koji  ce  konkurisati  na ovom konkursu: 

 Da je drzavljanin Republike Kosova, 

 Najmanje  da  ima zavrsenu univerzitetskog obrazovanja  osnovnog nivoa ( najmanje 

kvalifikaciju od 240 ECTS/4 godine univerzitetskog skolovanja) sa  prihvatljivijih profila  za 

poziciju predavaca (nastavnika), prema Administrativnog licenciranja  za nastavnog predavaca  i 

normativi o zaposljavanju  obrazovnog kadra  i ostale zakonske regulative,   

 Da ima redovnu licenciju nastavnog predavaca i oni koji su u toku procedure licenciranja,  

 Da ima zavrsenu sa uspehom jedan  akreditirani program  profesionalne kvalifikacije za  

rukovodstvo, administriranja ili menadziranje,  

 Da ima najmanje tri godine radnog iskustva u obrazovanju  ili pak po institucijama obrazovanja.  

 

Kandidati treba posedovati – dostave ovu dokumentaciju: 

 Izvod rodjenih; 

 Diplomu zavrsenog fakulteta  za  odgovarajuci nivo; 

 Dokaz o radnom stazu; 

 Profesionalni portofol (vidi dodatak G); 

 Pismo  referencije od  neke javne institucije kredibilnog (Ministarstva Obrazovanja,  Nauke i 

Tehnologije,  OUO, Upravnog  Skolskog Saveta,  prethodnog poslodavca, viseg institucionalnog 

obrazovanja); 

 Pisma referencije trebaju imati dokazani sadrzaj za rad i prethodnog  angazovanja; 

 Plan razvoja  edukativno-obrazovne  institucije kao i osposobljavanja  za koje je konkurisao 

(najmanje  deset stranice teksta sa prostorom 1.5,font slova  sa 12, arial), prema uputstvu  

MONT-a; 

 Lekarsko uverenje izdatu  od neke javne zdravstvene institucije,  sa kojim dokazuje njegovo 

zdravstveno stanje; 

 Dokaz  da nije pod istragom; 

 Kopiju licne karte; 

 Svi kandidati  koji suzavrsili studije van drzave Republike Kosova kao i po privatnimkoledzima 

Republike Kosova,  a koji konkurisu za ovu poziciju,  trebaju da njihove diplome  (dobijeni 

univerzitetske),  da budu priznate od  Ministarstva Obrazovanja, Nauke i Tehnologije, u skladu  

sa  Administrativnim uputstvom br.8/2010, od datuma  22.06.2010.  protivno tome  komisija 

tokom selekcije   aplikacije  idbice svaku aplikaciju kandidata  koji nisu ispunili  usloveovog  

konkursa. 

Zainteresovani kandidati aplikacije uzimaju  i predaju pri Upravi Opstine za  Obrazovanje u Vitini. 

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja  preko sredstva javnog informisanja.. 

     Nekompletirana dokumentacija nece se uzeti na razmatranje.  

 

Vitina, 23.04.2018/godine                                                                                      Uprava za Obrazovanje 


