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Na osnovu clana 11, 12.2, slovo (c), i clan 51  Zakona o Lokalnoj Samoupravi br.03/L-40 

(„Sluzbeni list Republike Kosova“, br.28/2008),   clan 36, slovo (c), clan 40, Statuta Opstine Vitina, 

br.01-013/491 datuma 21.04.2011.godine, Skupstinea Opstine  Vitina, na samoj odrzanoj sednici 

dana 27.04.2018.godine, usvaja  sledeci: 

 

P R A V I L N I K  

O KOMPETENCIJAMA, ODGOVORNOSTIMA  I RAD KOMITETA SKUPSTINE 

OPSTINE VITINA 

I. OPSTE ODREDBE 

Clan 1. 

 
Sa ovim Pravilnikom odredjuju se kompetencije, odgovornosti i nacin funksionisanja 

komiteta Skupstine Opstine Vitina.  

 

Definicije   

Clan 2. 

 
Sa ovim pravilnikom odredjuju se neke od definicije, kao sto sledi:  

 

„Komiteti“ su pomocna tela Skupstine Opstine, koje rade za Skupstinu  i na ime Skupstine. 

„Materijal“ predstavlja  svu dokumentaciju  koje se predstavljaju odgovarajuceg komiteta od 

uprave  koja je u liniji  sa tim komitetom  i od ostalih institucija.  

 

Cilj osnivanja komiteta  

 

Clan 3. 

 
3.1. Komiteti osnivaju se u skladu Zakona o Lokalnoj Samoupravi i Statutom Opstine, sa ciljem  da 

olaksaju rad Skupstine Opstine u vezi  sa procesima donosenja odluke,  posto skupstina  nije u stanju  

da u celosti  i na adekvatni nacin  da se bavi sa velikim brojem pitanja  koje mogu se postaviti  u 

Opstini. Puno pitanja  sa kojima se suocava Opstina  su od jedne tehnicke prirode,  koje zahtevaju 

angazovanost eksperata, koji mogu  da ne budu clanovi Skupstine,  ali koji sluze kao clanovi 

odgovarajucih komiteta. . Zato,  komiteti olaksavaju rad skupstine,   racionalizirajuci  vreme 

donosenja odluke,  da bi se pruzili Komitetu za Politiku i finansije i Skupstine, profesionalne analize, 

konsultacije i angazovanost  sa specificnim pitanjima.  

 

Zajednicke karakteristike 

 

Clan 4. 

 
Vecina clanova komiteta,  bice clanovi Skupstine Opstine. Clanstvo svakog komiteta  

reflektirace sastav Skupstine Opstine,  koje imaju politicke partije pri Skupstini  Opstini,  

obezbedjujuci  jednako ucesce polova prema Zakonu za Polnu ravnopravnost. Imenovanje clanova 

nekih komiteta odgovarace njihovoj specivikaciji, kao sto je slucaj sa  stalnim obligativnim 

komitetima.  
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Komiteti  

 

Clan 5.  

 
U skladu sa  Zakonom Lokalne Samouprave i Statutom Opstine Vitina,  su osnivani ovi 

komiteti:  

a) Stalni obligativni komiteti: 

1. Komitet za Politiku i Finansije, 

2. Komitet za zajednice. 

b) Ostali komiteti: 

1. Komitet za Zdravstvo i Socijalnu Dobrobit (zastitu), 

2. Komitet za  Planiranje urbanizma i Zastitu zivotne sredine, 

3. Komitet za  Javne Usluge,  

4. Komitet za Obrazovanje, Kulturu, Omladinu i sport, i  

5. Komitet za Ravnopravnost Polova.  

 

Kompetencije i odgovornosti komiteta  

a) Komitet za Politiku i Finansije 

 

Neni 6. 

 

6.1. Komitet za Politiku i finansije  u skladu sa Zakonom Lokalne Samouprave (ZLS) 

i Statutom Opstine, je odgovorna za: razmaranje  svih politika, fiskalne i finansiarne 

dokumente,  planove i inicijative, obuhvateci dokumente i stratesko planiranje,  

godisnji okvir srednjorocnog budzeta, godisnjeg plana prokure, godisnji pravilnik za 

poreze, tarife i uplate, godisnji plan  rada  unutrasnje revizije, srednjorocni godisnji 

budzet i svaku promenu gudzeta tokom fiskalne godine, kao i za donosenje izvestaja 

od strane predsednika i dostavljenje preporuke u Skupstini Opstini.  

 

6.2. Osim odredjenih odgovornosti u clanu 6.1 ovog pravilnika, Komitet za Politiku i 

Finansije,  vrsi i ove odgovornosti: razmatra i preporucuje neposrednu pomoc,  koje 

prelaze ovlascenja predsednika opstine,  i za to obavestava Skupstinu,  razmatra 

osnovne opstinske ekonomske i socijalna   pitanja, kao i pitanja sa posebnim 

znacajem, daje podrzku za ekonomski razvoj unutr opstine, obuhvatece ekonomsku 

strukturu, savetuje skupstinu  na opsti nacin u vezi sprovodjenja finansijske i 

ekonomske procedure, inicira finansijsku kontrolu  imovine  i ostalih izvora 

Skupstine, razmatra i predlaze dnevni red za sednice Skupstine Oopstine, tretira 

pitanja  gde se radi sa uslugama clanova Skupstine  kao i dnevnice, razmatra  

partneritet izmedju  gradova opstina, vrsi sve funkcije skupstine Opstine pod hitnim 

slucajevima, koje se odredjuju  od predsednika Opstine, osim onih  koje se ne 

delegiraju, predlaze otplatu dugova, vrsi i ostale odgovornosti  ako drugacije nije 

regulisano sa Zakonom Lokalne Samouprave i sa Statutom Opstine.  

 



 4 

b) Komitet za Zajednice 

 

Clan 7.  

 

7.1.Komitet za zajednice je odgovorna  za razmatranje  saglasnosti  osptinskog 

autoriteta sa zakonom  na sprovodjenju i razmatranju sviju opstinske politike,  praksi i 

aktivnostima  da bi se osigurali  da prava i interesi zajednica  u potpunosti se postuju. 

Komitet takodje preporucuje Skupstini Opstini, mere koje trebaju se preduzeti da bi 

osigurali implementaciju odredaba  gde se radi o potrebama zajednice da bi se 

avansirali, izrazili, zastitli i razvili njihov etnicki identitet, kulturnog, verskog kao i 

jezickog kao i da bi osigurali adekvatnu zastitu prava zajednice unutar opstine i vrsi i 

ostale odgovornosti  ako drugacije nije sredjeno sa Zakonom Lokalne Samouprave i sa 

Statutom Opstine.  

 

Ostali nestalni komiteti: 

1. Komitet za Zdravstvo i Socijalnu Dobrobit 

 

Clan 8.  

 

Komitet Zdravstva i Socijalnu Dobrobit je odgovorna za oblaste koje se povezuju sa 

primarnom negom (zastiti)  u okviru saradjivanja  i zdravstvene njege (zastite). 

1. Vodi racuna o primeni primarne zdravstvene zastite u opstini,  

2. Razmatra predloge direktora GCPZ  preko UZSZ,  

3. Razmatra budzet  za sektor zdravstva   zatim to predaje Komitetu za Politiku i 

Finansije i Skupstini Opstini, 

4. Razmatra  i daje predloge i sugestije za nacrt-godisnjeg plana rada, 

pripremljenu od Uprave Zdravstva i Socijalne Dobrobiti,  

5. Razmatra godisnji izvestaj, pripremljenog od strane Uprave Zdravstva i 

Socijalne Dobrobiti i moze predloziti promene ili dopune i istu dostavljati KPF 

i Skupstini za usvajanje, 

6. Razmatra i predlaze programe  za opstinsku podrsku  siromasne ljudske 

grupe(invalide rata, zrtve porodicnog nasilja, decu sirocad, osobe bez sklonista, 

povratnike, penzioniste itd.) i predlaze odgovarajuce mere,  

7. Podrzava Upravu na vrsenju kompetencije i zadataka u vezi sklonista, 

8. Procenjuje predloge uprave o strategiji i plan sklonista, obuhvateci  izgradnju 

kuce, renoviranje kao i nacin njihovog koriscenja za ovaj cilj,  

9. Razmatra programe, pod hitnim slucajevima,  za smestaj izbeglica, planove i 

hitno resenje  o dolasku  izbeglice  i povratak u njihovim mestima, i  

10. Vrsi ostale odgovornosti  ako drugacije nije regulisano sa Zakonom Lokalne 

Samouprave i sa Statutom Opstine.  

 

2. Komitet za Urbanizam i Zastite Zivotne Sredine 
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Clan 9.  
 

Komitet za Plan Urbanizma i Zastite Zivotne Sredine, vrsi ove odgovornosti: 

 

1. Razmatra predlog odluke o pristupu na pripremi urbanistickog plana, predlog 

odluke  za usvajanje  nacrt-  urbanistickog plana i oni za usvajanje ove vrste 

planova,  

2. Razmatra predloge Uprave Urbanizma, Zastitu zivotne sredine sa prioritetom i 

strategijom donosenja,  promene i dopune i implementaciju Plana opstinskog 

razvoja, urbanog  i regulativnih planova,  

3. Razmatra predlog plana rada i izvestaj rada uprave u liniji,  prije  njegovog 

prezentovanja  na usvajanju pri Skupstini opstini,  

4. Razmatra i inicira predloge za obezbedjivanje potrebne informacije u vezi sa 

razvojom ilegalne izgradnje  i preduzimanje mere za njihovo sprecavanje,  

5. Inicira i predlaze mere za zastitu zivotne sredine,  sa ciljem sprecavanja 

zagadjivanja zivotne sredine, kao i sprovodjenje  zakona i ostalih pod-

zakonskih akata sa ove oblasti,  

6. Razmatra informacije o sprovodjenju  pravila izgradnje i kontrolu 

gradjevinskog standarda, isto predlaze mere za sprovodjenje njihove kontrole,  

7. Vodi racuna i predlaze mere za  cuvanje objekta,  objavljene  sa arhitektnim 

intresom ili pak istorijskog, i  

8. Vrsi i ostale odgovornosti  ako drugacije nije regulisano za Zakonom Lokalne 

Samouprave i Statutom Opstine.  

 

3. Komitet za Javne Usluge  

Clan 10. 

Komitet za javne usluge i odgovornosti:  

 

1. Savetuje i konsultuje se sa upravama, 

2. Razmatra planove i izvestaje rada  za Uprave,  

3. Prati razvoj i sprovodjenje plana delovanja, u vezi sa koriscenjem usluga i 

delovanja,  

4. Vrsi nadzor i procenjuje  efikasnost metode i procedura  za pruzanje usluga, 

odredjuje  izvore u skladu sa okolnostima,  

5. Razmatra programe za pruzanje usluga sa vodom  i projekte o menadziranju 

cirnih voda,  

6. Razmatra predlozeni godisnji budzet za usluge, predvidjene potrebne fondove 

za osoblje, robu, usluge i investicije,  

7. Razmatra izvestaje za Skupstinu Opstinu, za operativni sistem i poboljsanje,  

8. Savetuje  i konsultuje se u vezi pitanja  skupljanja kvote  na inkasiranju  po 

svim usluznim preduzecima,  

9. Razmatra pitanje  gde se radi  sa javnim transportom  i strateske predloge  za 

lokalne puteve, 
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10. Razmatra programe za izgradnju i reizgradnju infrastrukture,  

11. Razmatra realizaciju projekata za infrastrukturu, 

12. Razmatra zahteve zajednice  za  izgradnju infrastrukture,  

13. Vrsi nadzor realizaciju programa o parkovima, rekreativnim igralistima za 

zabavu, javni korzo,  javne opstinske povrsine, itd.,  

14. Predlaze posebne mere – za zastitu od pozara i ostalih prirodnih nepogoda, vodi 

racuna za sprovodjenje  i napredak ovih mera,  

15. Razmatra posebni plan i predlazi upravi i Skupstini opstini doneti plan za 

zastitu od pozara i prirodnih nepogoda,  sa podrskom procenjivanja rizika od 

pozara i ostalih prirodnih nepogoda uz saglasnost sa izdatim uputstvima od 

Ministarstva, i  

16. Vrsi ostale odgovornosti ako drugacije nije regulisano sa Zakonom Lokalne 

Samouprave i Statutom Opstine.  

 

4. Komitet za Obrazovanje, Kulturu, Omladinu i Sport  

 

Clan 11. 

 

Komitet za Obrazovanje, Kulturu, Omladinu i Sport  je odgovorna: 

 

1. Pomaze upravu za pripremu opstinskih pravilnika, u skladu sa zakonima koji su 

na snagu,  

2. Razmatra zalbe i predloge ucenika u vezi  sa kvalitetom nastave i disciplinske 

mere,  

3. Podrzava saradnju skola – drustvo, izmedju institucije obrazovanja  i okolnog 

drustva,  sa javnim institucijama kao iprivatnim  koji se bave  sa obrazovanjem 

osoba,  

4. Pomaze na planiranju i procenjivanju potrebe obrazovanja pri Opstini, 

5. Razmatra predloge i inicira lokalne planove obrazovanja,  

6. Predlaze programe i projekte za centralni autoritet i uprave  gde se radi sa 

radom ove Skupstine,  

7. Podrzava saradnju skola – roditelj, saradnju izmedju skole i zajednice,  

8. Oblast gde se radi o kulturi, omladinu i sport,  

9. Pomaze upravu za pripremu opstinskih pravilnika, u skladu sa zakonima koji su 

na snagu za kulturu, omladinu i sport,  

10. Podrzava  saradnju kultura- drustvo, izmedju kulturne i drustvene institucije 

naokolo, sa javnim institucijama kao i privatnim koji se ave sa obrazovanjem i 

kulturom,  

11. Pomaze na planiranju i procenjivanju potreba  koje se povezuju sa kulturom, 

omladinom i sportom,  

12. Razmatra predloge i inicira lokalne planove za kulturu, omladinu i sport, 

13. Predlaze programe i projekte  za lokalni autoritet kao i centralnog gde se radi o 

omladini, kulturi i sportom u Opstini,  
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14. Podrzava proslavu drzavnih praznika, lokalne i medjunarodne,  medjunarodne 

priznate i predlaze potrebne mere  za realizaciju programa – kulturnog, 

omladinskog i sportskog,  

15. Razmatra programe i projekte  koje se sufinansiraju od opstine i predlaze  

njihovu eventualnu podrsku,  

16. Prati medjunarodni razvoj  koje se rade u oblastu kulture, omladine i sporta, 

koji su od opstinskog interesa, 

17. Vodi racuna da kulturna i istorijska bastina grada da se prida posebni znacaj,  

18. Razmatra prioritete opstinskog programa u oblastu kulture, omladini i sportu, 

19. Razmatra opstinske programe za kapitalne investicije – kulturi, omladini i 

sportu  da bi pruzili institucijama  potrebne uslove, 

20.  Vrsi i ostale razne odgovornosti  ako drugacije nije regulisano sa Zakonom 

Lokalne Samouprave i Statutom Opstine.  

 

5. Komitet za ravnopravnost polova   

Clan 12.  

 

Komitet za ravnopravnost polova, je odgovorna:   

 

1. Oblast  za ravnopravnost polova u Opstini i njeno avansiranje (unapredjenje),  

2. Predlaze programe i projekte za lokalni autoritet gde se rada o polnoj 

ravnopravnosti,  

3. Razmatra programe i projekte  u oblast polne ravnopravnosti  koje se 

sufinansiraju od opstine i predlaze njihovu eventualnu podrsku,  

4. Razmatra prioritete opstinskih programa u oblastu polen ravnopravnosti u 

Opstini, 

5. Savetuje i konsultuje se sa kancelarijom polne ravnopravnosti i predsednikom 

opstine na pripremi nove politike u oblast polne ravnopravnosti,  

6. Vrsi i ostale odgovornosti  ako drugacije nije sredjeno sa Zakonom Lokalne 

Samouprave i Statutom Opstine.  

 

Clan 13.  

 

Odgovarajuci komiteti prema clanu 5, tacka (b), osim odredjene kompetencije i 

odgovornostima sa ovim pravilnikom, mogu razmatrati i kategoriju za subvencije  sa 

linije odgovarajucih uprava. 

 

Clan 14.  

 

Kompenzacija clanova odgovarajucih komiteta, glasace se u Skupstini  i uradice se sa 

posebnom odlukom Skupstine Opstine  u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima.  

 

Rad Komiteta 
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Sednice i red sastanaka 

Clan 15.  

 

15.1. U principu, sastanci komiteta odrzavaju se jednom(1) mesecno, i prema potrebi i 

vise. Sastanci komiteta predsedavaju se od predsedavajuceg,  dok ako su odsutni onda 

predsedavaju se od njihovih zamenika. 

 

15.2. U slucaju odsutnosti  direktora  u sednicama  odgovarajuceg komiteta,  treba 

odrediti njegovog ovlascenog predstavnika, za ucesce samo na toj sednici  to jest 

odgovarajuceg komiteta. 

 

15.3. Sluzbenici i ostale osobe  koji nisu clanovi komiteta,  ali su prisutni na sednici  

dozvolice se od strane predsedavajuceg govoriti  i da podnose njihove stavove i 

predloge.  

 

15.4.  Predsedavajuci  odgovarajuceg komiteta moze narediti jednog clana ili drugog 

sluzbenika  koji prema njegovom misljenju koje kvare red tokom odrzavanja sednice 

komiteta  i koji su protivno prema kodu ponasanja da se pridrzavaju pravilima rada 

komiteta. Ako clan ili sluzbenik  i posle naredbe da se pridrzava pravilima rada 

komiteta, nastavlja prekrsiti pravila rada komiteta, predsedavajuci moze narediti da 

napusti sednicu komiteta  samo za taj sastanak.  

 

Clan 16.  

 

Razmatranje nekog akta opsteg pravnog ili neki drugi predlog pisani sadrzaj,  

dostavljen odgovarajucem komitetu od strane uprave te linije ili od institucije i raznih 

udruzenja,  uradice se u skladu  sa redom koji sledi:  

 

1. Predlagac opsteg projekta – akta ili neki drugt sadrzajni predlog  govorice prvi,  

2. U slucaju ako predlagac nije clan komiteta,  direktor uprave te linije  imace 

pravo govoriti drugi i predsedavajuci treci  kao i ostali clanovi, prema redu  i 

profesionalni sluzbenici  uprave prema toj liniji,  

3. Na kraju diskusije, predlagac  opsteg  projekat- akata ili neke druge sadrzajnog 

predloga, imace pravo odgovarati  i uraditi komentare  i zatim predsedavajuci  

odgovarajuceg komiteta zakljucava diskusije.  

 

Clan 17.  

 

Jedan clan komiteta, moze govoriti jedan put tokom jedne diskusije,  za jednu tacku 

dnevnog reda, sa ciljem objasnjavanja ili davanju  odgovora  imace pravo  jos jednom 

diskutovati. Diskusije clanova komiteta  i direktora po liniji, traju najvese pet (5) 

minuta. Ostale osobe  u komitetu mogu govoriti najvise tri (3) minuta.  
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Clan 18.  

18.1. Predsedavajuci komiteta treba se starati  da odrzava red komiteta. Clanovi 

komiteta, sluzbenici i ostale osobe obavezni su da postuju pravila rada u komitetu i 

sprovoditi enventualne naredbe od strane predsedavajuceg komiteta.  

 

18.2. Predsedavajuci odgovarajuceg komiteta moze narediti jednog clana ili 

sluzbenika,  koji prema svom misljenju  njegovo ponasanje ili njeno  su protivno koda 

ponasanja  da se pridrzava pravilima rada u komitetu.  

 

18.3. Clanovi komiteta zabranjuje se pusenje cigarete i upotreba celulara na sednici.  

 

Clan 19.  

 

19.1. U sluceju neke ozbiljne neurednosti  koji se pojavljuje u komitetu, 

predsedavajuci komiteta moze odloziti u celosti sednicu ili moze suspendovati to za 

jedno odredjeno vreme  i obavestava predsedavajuceg skupstine Opstine. 

19.2. U slucaju da na sednice komiteta  ucestvuju sluzbenici  organa ili ostalih 

institucija,  ostale osobe i predstavnici stampe,  trebaju postovati kod ponasanja,  ako 

nema druga pravila ponasanja odnosno  sa ucescem i ponasanjem sluzbenika organa 

ili ostalih institucija, za ostale osobe  i predstavnike stampe koji prati tok komiteta.  

19.3. Predsedavajuci komiteta trazi od sviju osoba  da postuju pravila, u slucaju  ako 

ne postuju  da se udalje sa sastanka.  

 

Odredjivanje dnevnog reda  

Clan 20.  

 

20.1. Predsedavajuci odgovarajuceg komiteta uz saradnju  sa relevantnim strukturama  

i upravama predlaze dnevni red za sednicu.  

 

20.2. Predsedavajuci komiteta, starace se za dnevni red  da budu pitanja sa odredjenim 

prioritetom od strane  uprave prema liniji i ostalih opstinskih organa pogotovo 

Skupstine Opstine.  

 

20.3. Clanovi komiteta mogu usvojiti predlozeni dnevni red ili traziti njegovu 

modifikaciju dajuci konkretne predloge, ali da nije protivno sa odgovornostima 

odgovarajuceg komiteta.  

 

20.4. U vezi dnevnog reda  gde ne moze se postici saglasnost  mogu se preneti na 

iducoj sednici komiteta,  dok predsedavajuci medjuvremeno treba razviti konsultacije 

da bi postigli saglasnost  za prenoseno pitanje.  

 

Hitna pitanja  
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Clan 21.  

 

20.1. U svim sednicama komiteta, svaki clan koji prethodno  uzeo je dozvolu 

predsedavajuceg komiteta, moze predloziti da komitet odmah uzima u obzir  jedno 

hitno pitanje (stvar)  sa posebnim javnim interesom  koja se pojavila  medju dveju 

sednice komiteta. Ako predsedavajuci  zajedno sa clanovima komiteta, smatra  da ovo 

pitanje zasluzuje paznu  od strane komiteta, on ce dozvoliti  clanove da obrazloze 

njegov predlog u komitetu, zatim  postavice to pitanje  na glasanje.  

 

20.2. Izuzev, kada uradjeni predlog  nije uradjeno od jednog clana komiteta, onda  

direktoru uprave prema liniji, dozvolice se da podnese svoje misljenje, prije da se 

glasa. Ako komitet odluci da uzima u obzir to pitanje, onda treba uraditi  tako nesto 

tokom sastanka, dok raspored rada  treba se prilagoditi prema tome.  

 

Glasanje  

 

Clan 22.  

 

22.1. komiteti nisu organi donosenja odluke unutar opstine.  O razmatranim pitanjima 

oni uradice preporuke za KPF i Skupstinu Opstinu  dajuci odgovarajuce obrazlozenje.  

 

22.2. ako komitet za odredjeno pitanje treba glasati za odredjene preporuke,  odluka 

treba se doneti sa koncezusom sviju clanova komiteta, ali  ako ovo ne moze se postici,  

odluke donose se sa vecinom glasova  prisutnih clanova.  

 

23.3. glasanje radi se prema nacinu „za“,  „protiv“ i „absteniranje“ sa podizanjem 

ruke.  U slucaju jednakog broja glasova  date „za“ i „protiv“ nekog predloga, 

predsedavajuci ima jedan dodatni glas u slucaju jednakog glasanja.  

 

Tehnicka pomoc za komitete 

 

Clan 23.  

 

Uprava administracije,  odnosno strucna sluzba Skupstine Opstine,  pruzice potrebnu 

podrsku logisticku i administrativnog  za obezbedjenje potrebnih uslova  za 

odrzavanje sednice komiteta, obuhvateci: dostavljenje materijala za sednicu, mesto 

sednice, zapisnik,  postavljenje zapisnika u dosije i ostalih materijala komiteta.  

 

Upotrebljeni jezik u komitetima 

 

Clan 24. 
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Sednice po komitetima odrzavaju se na sluzbeni jezik, obezbedjujuci odgovarajuci 

prevod, prema potrebi. Svi sluzbeni dokumenti komiteta pisu sa prema sluzbenom 

jeziku.  

 

Promena pravilnika rada komiteta 

 

Clan 25.  

 

25.1. predsedavajuci komiteta,  stalno razmatra pravilnik rada i od vreme ne vreme 

moze predloziti skupstini promene,  sa odgovarajucem obrazlozenjem.  Sa predlogom 

o promeni ovog pravilnika treba se obavestiti i ostali komiteti  prije nego skupstina 

donosi odluku o promeni i dopuni  ovog pravilnika.  

 

25.2. predlog o promeni pravilnika prema stavu 25.1 ovog pravilnika,  moze podneti 

svaki clan odgovarajuceg komiteta,  podrzanog najmanje od 1/3 ostalih clanova. 

Zavrsnu odluku  za promenu i dopunu pravilnika donosi Skupstina Opstina.  

 

Prelazne i zadnje odredbe 

 

Clan 26.  

 

26.1. svaka odredba ovog pravilnika  koji je protivno sa Zakonom Lokalne 

Samouprave i Statutom Opstine,  nece se sprovedeti.  

 
Ova odluka  stupa na snagu  15 dana  po registraciji pri Kancelariji Protokola Ministarstva 

Administracije Lokalne Vlade u smislu cana 81, Zakona o Lokalnoj Samoupravi, br. 03/L-40 

(“Sluzbeni list Skupstine Republike Kosova”, br.28/2008), clan 8, Pravilnika br.01/2016, za 

administrativno razmatranje opstinskih akata I posle objavljivanja preko Web stranice Opstine 

Vitina.  

 

SKUPSTINA OPSTINE VITINA 

 

01.br.110/05-375                                                                              Predsedavajuci Skupstine, 

Vitina, 30.04.2018.godine                                                                             Naim Pira 

                                                                                                                _________________ 

 

 


