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Republika Kosovo Opstina Vitina

Duke u bazuar né nenin 67 dhe 68 t& Ligjit pér Zyrtaré Publik Nr.06/L-1 14, neni 8 t& Ligjit pér
Puné Nr.03/L-212, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar Nr.04/L-032 dhe Udhézimit
Administrativ Nr.151/20, Drejtoria pér Arsim e Komunés sé Vitisé, mé datén 09.06.2021,
shpallé:

KONKURS PUBLIK

pér plotésimin e vendeve té lira t& punés

I. Titulli i vendeve té punés:

- Njé drejtor né SHFMU “Bafti Haxhiu”, né Viti
- Njé drejtor né SHFMU “Mirali Sejdiu”, né Goshicé
- Njé drejtor né SHFMU “Hasan Alia”, né Remnik

IL. Institucioni: Komuna e Vitisé
Departamenti: Drejtoria pér Arsim

Lloji i Pozités: Jo i karrierés

Titulli 1 mbikéqyrésit: Drejtoria pér Arsim
Koeficienti: Pér drejtor t& shkollave fillore, 7.8
Orét e punés: 40 oré

Kohézgjatja e emérimit: 4 vite

Kualifikimi: UA 151/2020, pér detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit dhe zévendésdrejtorit t&
institucionit publik edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar né Republikén e Kosovés,
procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit, pérfundimit t& kontratés, emértimit t& pérkohshém.

Qéllimi i vendit té€ punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor né institucionin edukativo-arsimor.

Detyrat Kryesore:

- Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore t€ punés;

- Pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém té institucionit;

- Pérdorimin efikas dhe efektiv t€ sistemit pér menaxhimin e informatave né arsim dhe
respektimin e kodeve t& kétij sistemi, procedurave té sigurimit dhe afateve & pércaktuara pér
pérditésimin e t€ dhénave t& nevojshme gjaté vitit shkollorg;

- Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén né institucionin
edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera q& kané t& b&jné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré té
arsimit;

- Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

- Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé akteréve dhe bashképunétoréve profesional té
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmat tjeré té institucionit arsimor, gé kané rol né
vlerésimin e pérformancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé s& punés sé€ institucionit;
- Bashképunon me Késhillin Drejtues t& Institucionit Edukativo-Arsimor (KDSH-sg).



- Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénéseve dhe komunitetin e institucionit edukativo-
arsimor, duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas
legjislacionit né fugi;

-Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria pér Arsim
dhe Shkencé;

- Céshtjet e tjera, qé rregullohen permes Ligjit pér Arsim Parauniversitar, akteve nénligjore té
miratuara nga MASHT-i dhe obligimet q¢€ dalin nga rregullorja ¢ komunés pér arsim.

Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét qé konkurrojné né kété konkurs:

- T& jené shtetas t& Republikés s& Kosovés;

- T€ kené t€ kryer s& paku arsimin universitar t& nivelit themelor (s& paku kualifikimin prej 240
ECTS/ 4 vite t& shkollimit universitar), nga profilet e pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit,
sipas Udhézimit pér licencimin e mésimdhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit
mésimor dhe rregullativés tjetér ligjore;

- T¢ kené licencé té rregullt t& mésimdhénésit dhe ata Q€ jané né proceduré té licencimit;

-T€ kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar t& kualifikimit profesional pér
udhéheqgje, administrim ose menaxhim:;

- T€ kené mé sé paku 3 vite PErvojé pune né arsim ose né institucione t& arsimit.

Kandidatét duhet té kené dhe dorézojné kéto dokumente:

- Certifikatén e lindjes;

- Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés;

- Déshming pér pérvojén e punés;

- Portofolin profesional (shih shtojcén G);

- Letérreferencé nga njé institucion publik - kredibil (Ministria pér Arsim, Shkencé dhe
Teknologji, DK A, késhilli drejtues i shkollés, punédhénési paraprak, institucionet e arsimit t&
larté);

- Letrat e referencés duhet té kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake.
- Planin zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues, pér té cilin ka konkurs (sé
paku 10 fage tekst, me hapésiré 1.5, fondi i shkronjave me 12, arial), sipas udhézimit t&
MASHT-it;

- Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion shéndetésor publik, me té cilén
déshmohet gjendja e tij / saj shéndetésore;

- Déshminé se nuk &shté nén hetime;

- Kopjen e letérnjoftimit.

Té€ gjithé kandidatét t& cilét kané mbaruar studimet Jashté shtetit t& Republikés sé Kosovés
si dhe népér kolegje private brenda Republikés s& Kosovés, e q& konkurrojné pér kété pozitg,
duhen, g€ diplomat e tyre (gradat universitare t& fituara) t& jené t& njohura nga Ministria pér
Arsim, Shkencé dhe Teknologji, né pajtim me Udhézimin Administrativ Nr.8/2010, t& datés
22.06.2010. Né t& kundértén, komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve do t& refuzoj ¢do
aplikacion t& kandidatéve té cilét nuk i kang plotésuar kushtet e konkursit.

Sipas Ligjit pér Zyrtar Publik, njoftimi fillon nga 09.06.2021 deri mé 09.07.2021, ndérsa

aplikimi mbetet i hapur 15 dité nga data 10.07.2021.
- Kandidatét e interesuar aplikacionet i marrin dhe ; dorézojné né Drejtoring pér Arsim té

Komunés s& Vitisg,
- Dokumentet e pakompletuara nuk do t& merren né shqyrtim.

MV
Viti, mé 09.06.2021 Udhéheqési i Burime I\jf;\gz\;re
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Republic of Kosovo Municipality of Viti

Na osnovu clana 67 I 68 Zakona za Sluzbena Lica Br.06/L-1 14, clan 8 Zakona o Radu Br.03/L-212
Zakona za Preduniverzitetsko Obrazovanje Br.04/L-032 [ Administarativnog Uputstva Br.151/20, Uprava
za Obrazovanje Opstine Vitina 09.06.2021 objavi;

JAVNI KONKURS

Za dopunu slobodnih radnih mesta

L Naslov radnih mesta;

- Direktor u NSOS ,, Bafti Haxhiu,, u Vitini
- Direktor u NSOS ,, Mirali Sejdiu,, u selo Gusica
- Direktor u NSOS ., Hasan Alia,, u selo Remnik

II. Institucija; Opstina Vitina
Odeljenje; Uprava za Obrazovanje

Vrsta Polozaja; Ne Karijere

Naslov Nadzornika; Uprava za Obrazovanje
Koeficijenat; za direktore osnovnih skola, 7.8
Radno vreme; 40 casova

Trajanje Imenovanja; 4 godine

Kvalifikacija; AU- Administrativno Uputsvo 151/2020 za zadatke I odgovornosti obraznovnog procesa u
edukativno-obrazovnim institucijama.

Svrha radnog mesta;
Upravljanje, organizovanje | nadzor obrazovnog procesa u edukativno-obrazovnim institucijama.

Glavne Zadatke;

-Priprema godisnjeg plana, razvijenog plana edukativno- obrazovne institucije i godisnjeg izvestaja rada
-Izvrsna odgovornost u upravljanju I opstu administraciju institucije

-Efikasna I efektivna upotreba sistema upravljanja informacijama u obrazovanju I postovanje kodeksa
ovog sistema, procedurama bezbednosti o rokovima predvidjenih za azuriranje potrebnih podataka
tokom skolske godine

-Odredjene zadatke za izbor nastavnika, procenu, disciplinu u edukatvno-obrazovnoj instituciji I ostale
stvare kaja se bave nastavnicima I ostalim prosvetnim radnicima

-Podrsku I nadzor sprovodjenja nastavnog programa

-Podrsku I nadzor rada svih aktera i profesionalnih saradnika edukativno-obrazovne institucije, kao 1
ostale mehanizme obrazovne institucije koja imaju ulogu procenjivanja performance institucije I
upravljanje kvaliteta rada institucije



-Saradnja sa Upravnim Savetom Edukativno-Obrazovne Institucije,[SEOI]

-Savet Nastavnika, Savet Ucenika, I zajednicu edukativno-obrazovne institucije, ukljucujuci izrcanje
disciplinskih mera ucenicima prema vazecem zakonu

-Sacuvanje dokumenata 1 podataka kako je predvidieno od Opstine ili Ministarstva za Nauku [
Obrazovanje

-ostale delatnosti koja su regulisana preko Zakona za Preduniverzitetsko Obrazovanje, podzakonskih akta
usvojena od strane MONT-a i duznosti koja proizlaze od opstinskog pravilnika za obrazovanje.

Uslove koje moraju da ispunjavaju kandidati koji konkurisu na ovom konkursu;

-Da su drzavljanini Republike Kosova

-Da imaju najmanje univerzitetsko obrazovanje osnovnog nivoa[ najmanje kvalifikaciju od 240 ECTS/
cetiri godina univerzitetskog obrazovanjal, iz profila prihvatljivih za nastavnicku poziciju, prema Uputsvu
za licenciranje nastavnika i normi za zaposljavanje obrazovnog kadra i ostalih zakonskih propisa.

-Da imaju redovnu licencu za nastavnika I oni koji su na procedure za licenciranje

-Da su uspesno zavrsili akreditovani program profesionalnih kvalifikacija za upravljanje i administraciju
-Da imaju najmanje 3 [tri] godine radnog iskustva u obrazovanju ili institucije obrazovanja

Kandidati moraju da imaju I da dostave ove dokumente;

-Rodjeni izvod

-Diplomu fakulteta zavrsenu za odgovarajuci nivo

-Svedocenje radnog iskustva

-Profesionalni portfolio [ pogledaj dodatak G]

-Referento pismo od jedne javne institucije- kredibilne [ Ministarstvo za Obrazovanje, Nauku i
Tehnologiju, OUO- Opstinska Uprava Obrazovanja, Upravni Savet Skole, predhodnog poslodavca,
visokoskolskih institucija obrazovanja]

-Referento pismo moraju da imaju svedocanstveni sadrzaj za rad i predhodna angazovanja

-Razvijeni plan edukativno-obrazovne institucije I kvalifikacije za kojeg ima konkurs [ najmanje deset
stranica sa tekstom, sa prostorom 1.5 fond slova sa 12, arial], prema Administrativnom Uputsvom
MONT-a

-Zdravstveno uverenje izdato od javne zdravstvene ustanove, sa kojom se tvrdi njegovo/njeno
zdravstevno stanje

-Dokaz da nije pod istragom

-Kopiju licne karte.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van drzave Republike Kosova I na privatnim koledjima unutar
Republike Kosova I koji konkurisu za ovu poziciju moraju da svoje diplome,[ I ostale universitetske
cinove] budu prihvacene od strane Ministarstva Obrazovanja Nauke 1 Tehnologioje, u skladu sa
Administrativnom Uputsvo Br.8/2010, 22.10.2021 godine. U suprotnom komisija za vreme selekcije
aplikacija, odbice svaku aplikaciju kandidata koja ne dopunjava uslove predvidjena konkursom.

Prema Zakonu o Javnim Sluzbenim Licama, najava pocinje od 09.06.2021-09.07.2021 dok
aplikacija ostaje otvorena 15 dana od datuma 10.06.2021.

Zainteresovani kandidati aplikacije mogu uzeti I predaju u Upravi Obrazovanje Opstine Vitina
-Nepotpuni dokumenti nece se uzeti na razmatranje

Vitina,09.06.2021 Rukovodilac ljuds m
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