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— Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosova
Komuna e Vitisé/Opstina Vitina/Municipality of Viti
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Viti

Né bazé té Ligjit pér Zytarét Publik nr. 06/L-114, Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés

nr.8/11 mars 2019, Prishtiné, neni 2 paragrafi 2.2 dhe nenet 67, 68; Ligji i Punés nr. 03/L-212,
Gazeta Zyrtare nr.90/01 dhjetor 2010 neni 8, paragrafét 1 dhe 2; Ligjit Nr. 04/L-138 pér Arsimin
dhe Aftésimin Profesional, neni 23, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Viti shpall:

Nr.54/2023

Daté:20.04.2023

KONKURS PUBLIK-RISHPALLJE
Pér plotésimin e vendit té liré té punés pér drejtor/eshé

Titulli i vendit té punés:

Drejtor/eshé né Institucionin pér Arsim dhe Aftésim Profesional - IAAP “Jonuz
Zejnullahu” né Viti ( pérséritje e konkursit)

Lloji i pozités: Jo i karrierés

Titulli i mbikéqgyerésit: Drejtori/esha i/e Drejtorisé pér Arsim

Orét né javeé: 40

Kohézgjatja e emérimit: katér (4) vite

Qéllimi i vendit té punés: Manaxhim, organizim dhe mbikéqyerje té procesit

meésimor

Kushtet té cilat duhet té plotésojné kandidatét:

+
+

-+

Té jené shtetas té Republikés sé Kosovés

Té keté kryer arsimin universitar nivelet e kualifikimit gé i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né
fuqi:

Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim ( kualifikimin prej 300 ECTS,
sé paku 5 vite té shkollimit universitar)

Master arsimor ( kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite té shkollimit universitar

Katérvjecar ( kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar

Té keté licencé té rregullt té mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim té
mésimdhénésve



Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér
drejtor té shkollave né Kosové, té aprovuar nga MASHTI-i sipas rekomandimeve té
KSHLM,;

Té keté pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor sipas udhézimeve té pércaktuara né
katalogun e punés:

Pesé (5) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor pér kandidatét pér drejtor né
arsimin e mesém té larté;

Nése kandidati/ja 8shté né proces té ri-licencimit, té dorézojé déshmi nga MASHT pér kété.
Pér shkollat profesionale t¢ AAP dhe Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja duhet jeté me
pérgatitje profesionale té profileve pérkatése té institucionit ku konkurron.

Dokumentet e kérkuara

Kandidatét duhet té posedojné dhe déshmojné dokumentet, si né vijim:

Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés té kualifikimit;

Certifikatén pér kryerjen me sukses té programit té trajnimit pér udhéhegje, administrim
ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor té
shkollave né Kosové;

Kandidati/ja qé ka té pérfunduar programin universitar Master pér udhéhegje, administrim
ose menaxhim né arsim, né mungesé té certifikatés sé trajnimit pér udhéhegje né arsim,
ofron déshminé e diplomés Master né kété fushé té studimeve;

Kopjen e dokumentit té identitetit (ID).

Certifikatén shéndetésore té Iéshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licencuar
shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

Déshminé se nuk éshté nén hetime dhe déshminé se nuk ka gené i/e dénuar me vendim té
formés sé preré.

Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor

Deklaratén né betim qé vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené né asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike

Biografiné/ CV-Curriculum Vitae

Planin Zhvillimor té Institucionit Arsimor

Letér motivues

Letér reference

Pérshkrimi i detyrave té punés

Drejtori ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém

té institucionit, duke pérfshiré:

+ Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor té institucionit edukativo-arsimor dhe raportet
vjetore tépunés;

+ Pérdorimin efikas dhe efektiv tésistemit pér menaxhimin e informatave né arsim dhe
respektimin e kodeve té kétij sistemi, procedurave té sigurimit dhe afateve té pércaktuara pér
pérditésimin e tédhénave ténevojshme gjatévitit shkollor;



+ Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén né institucionin
edukativo-arsimor dhe céshtjet tjera gé kané té béjné me mésimdhénésit dhe punétorét tjeré té
arsimit;

+ Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té kurrikulés;

+ Mbéshtetjen dhe mbikéqgyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional té
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té institucionit arsimor gé kané rol
né vlerésimin e performancés sé institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés sé
institucionit;

+ Bashképunon me Keshillin drejtues té institucioni edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin e
Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor;

+ Raporton sé paku dy heré né vit para KDSH,;

+ Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucionin edukativo-
arsimor, duke pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas
legjislacionit né fuqi;

+ Ruajtjen e dokumenteve dhe tédhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit
dhe Shkencés (MASH);

+ Céshtjet e tjera gé rregullohen pérmes ligjit pér arsim parauniversitar, akteve nénligjore té
miratuara nga MASH dhe obligimet gé dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

Aplikacionet pér konkurim merren dhe dorézohen c¢do dité pune né Arkivin e Komunés sé
Vitisé, objekti komuna e re.

Afati dhe ményra e aplikimit: 30 dité nga dita e publikimit té konkursit mbetet vetém njoftim,
ndérsa konkursi mbetet i hapur 15 dité. Aplikacionet dorézohen nga data

22 .05.2023- deri 05.06.2023 ora 15:00h.

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet merren né zyren e Arkivit t&¢ Komunés sé Vitisé, kati pérdhesé
né ndértesén e Adminsitrates sé Komunés sé Vitisé dhe i plotésuar dorézohet personalisht né zyren
a Arkivit apo dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e Vitisé. Rr.Hasan Kabashi pa nr. Viti.

Rezultatet shpallen né https://konkursi.rks-gov.net/ .

Veérejtje: Té gjitha aplikacionet e pakompletuara me dokumentet e kérkuara, mosplotésimet
e sakta dhe té garta té formularit té aplikimit dhe ato qé dorézohen jashté afatit zyrtar té pércaktuar
né kété konkurs nuk do té shqyrtohen nga komisioni pérzgjedhés. Poashtu té gjithé kandidatét té
cilét i kané mbaruar studimet jashté shtetit té Republikés sé Kosovés, diplomat e tyre duhet té jené
té njohura — nostrifikuara nga MASHTI-i.

Udhéhegési i NJMBNJ

Hysen Ymeri


https://konkursi.rks-gov.net/

Republika Kosovo
Republika Kosovo/Republika Kosovo
Opstina Vitina/OpsStina Vitina/OpsStina Vitina

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima, God

Na osnovu Zakona o javnim funkcionerima br. 06/L-114, Sluzbeni list Republike Kosovo
br.8/11 mart 2019, Pristina, ¢lan 2 stav 2.2 i ¢lanovi 67, 68; Zakon o radu br. 03/L-212,
Sluzbeni list br. 90/01, decembar 2010, ¢lan 8, stavovi 1 i 2; Zakon br. 04/L-138 o
stru¢nom obrazovanju i obuci, ¢lan 23, Jedinica za upravljanje ljudskim resursima
objavljuje:

broj 54/2023

Datum: 20.04.2023

PUBLICCONCURS-PONOVNI OGLAS Za popunu radnog mesta direktora

Naziv rada:

Direktor Ustanove za strucno obrazovanje i osposobljavanje - IAAP ,Jonuz Zejnullahu“ u
Vitini (ponavljanje takmicenja)

Vrsta pozicije: Ne-karijerna

Zvanje supervizora: direktor Uprave za obrazovanje

Sati nedeljno: 40

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine

Namena radnog mesta: Upravljanje, organizacija i nadzor procesa ucenja

Uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju:

Da budu drzavljani Republike Kosovo

Da ima zavrSeno visoko obrazovanje na nivoima kvalifikacija koji ispunjavaju uslove
prema stru¢nim normativima za opSte obrazovanje i vaze¢im normativima za stru¢no
obrazovanje:

Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija
od 300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja)

Magistar obrazovanja (kvalifikacija od 300 ESPB/5 godina univerzitetskog obrazovanja
Cetvorogodisnje (kvalifikacija od 240 ESPB/4 godine univerzitetskog obrazovanja

Imajte redovnu nastavnicku licencu u skladu sa smernicama za licenciranje nastavnika

Da je uspeSno zavrsSio program profesionalne kvalifikacije za rukovodstvo, administraciju
ili upravljanje u obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore Skola
na Kosovu, odobren od MOSTI prema preporukama KSHLM;

Imati radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu

poslova:



Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za direktora u
visokom srednjem obrazovanju;

Ako je kandidat u procesu ponovnog licenciranja, dostaviti dokaz o tome od MONT-a.
Za strucne Skole AAP-a i Centre kompetencija kandidat mora imati stru¢nu spremu
relevantnih profila ustanove u kojoj se takmici.

Potrebna dokumenta

Kandidati moraju posedovati i dokazati slede¢a dokumenta:

e zavrSenu fakultetsku diplomu za odgovarajuci nivo kvalifikacije;

« Sertifikat za uspeSan zavrsetak programa obuke za rukovodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore skola
na Kosovu;

» Kandidat koji je zavrsio univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, u nedostatku sertifikata o obuci za rukovodenje u
obrazovanju, prilaZze dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija;

 Kopija licnog dokumenta (ID).

e zdravstveno uverenje izdato u poslednjih Sest meseci od licencirane zdravstvene
ustanove kojim se dokazuje njegovo zdravstveno stanje;

* Dokaz da nije pod istragom i dokaz da nije pravosnazno osuden.

e Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu

« [zjava kojom se potvrduje da u poslednje tri godine kandidat nije bio ni na jednoj
rukovodec¢im pozicijama u strukturama politickih partija

e Biografija/CV-Curriculum Vitae

e Plan razvoja obrazovne ustanove

e Propratno pismo

. Referentno pismo

Opis posla

Direktor ima izvr$nu odgovornost u opStem upravljanju i administraciji institucije,
ukljucujuci:

Izrada godisnjeg plana, plana razvoja obrazovne ustanove i godiSnjih izveStaja o radu;
Efikasno i efektivno koriSc¢enje sistema za upravljanje informacijama u obrazovanju i
postovanje kodeksa ovog sistema, bezbednosnih procedura i rokova za aZuriranje
potrebnih podataka tokom Skolske godine;

Poslovi izbora nastavnika, vrednovanje, disciplina u obrazovnoj ustanovi i druga pitanja
vezana za nastavnike i druge prosvetne radnike;

Podrska i nadzor nad sprovodenjem nastavnog plana i programa;

Podrzavanje i nadzor nad radom aktiva i stru¢nih saradnika obrazovno-vaspitne ustanove,
kao i drugih mehanizama obrazovne ustanove koji imaju ulogu u vrednovanju rada
ustanove i upravljanju kvalitetom rada ustanove;

Saraduje sa upravnim savetom obrazovne ustanove (KDSH), Savetom roditelja,

Nastavnickim vecem, Ve¢em ucenika i zajednicom obrazovne ustanove;



[zvjeStava KDH najmanje dva puta godisnje;

Obezbeduje bezbedno i podsticajno okruZenje za decu/ucenike u obrazovnoj ustanovi,
ukljucujuci odredivanje i primenu disciplinskih mera prema ucenicima, u skladu sa vaze¢im
zakonima;

Cuvanje dokumenata i podataka, koje obezbeduje opstina ili Ministarstvo prosvete i nauke
(MNS);

Ostala pitanja koja se reguliSu zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju,
podzakonskim aktima koje donosi Ministarstvo prosvjete i kulture i obavezama koje
proizilaze iz opstinskih propisa o obrazovanju.

Prijave na konkurs se primaju i dostavljaju svakog radnog dana u Arhiv opstine Vitina,
objekat nove opstine.

Rok i nacin prijave: 30 dana od dana objavljivanja konkursa, ostaje samo obavestenje, dok
konkurs ostaje otvoren 15 dana. Prijave podnose do

22.05.2023- do 05.06.2023 u 15:00 casova.

Podnosenje zahteva: Prijave se primaju u kancelariji Arhiva opstine Vitina, prizemlje u
zgradi Uprave opstine Vitina, i predaju se li¢cno u kancelariju Arhiva ili Salju poStom na
adresu adresa: Opstina Vitina. Rr Hasan Kabashi bez br. Godina.

Rezultati se objavljuju na https://konkursi.rks-gov.net/.

Napomena: Sve nepotpune prijave sa trazenom dokumentacijom, tacne i jasne nepopune
prijavnice i one podnete van zvani¢nog roka odredenog na ovom konkursu nece biti
razmatrane od strane komisije za izbor. Takode, svim kandidatima koji su zavrsili studije
van Republike Kosovo, njihove diplome moraju biti priznate - nostrifikovane od strane
MASHTI.

Voda NJMBN]

Hisen Imeri




