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Né boté, barazia gjinore né sport ka gené njé céshtje e réndésishme publike pér dekada me
rradhé.! Ndérkaq, né Kosové pér shkak té problemeve té shumta sociale dhe ekonomike, sporti

! Larsson, H. (2021). “The discourse of gender equality in youth sports: a Sé edish example” Journal of Gender
Studies.



dhe kultura nuk éshté se kané zéné vend prioritar né politikébérje. Andaj, sfidat dhe problemet
né gjithépérfshirje né sport dhe kulturé mbesin té shumta né té gjitha komunat e vendit.

Né Kosové, né nivel komune pérgjegjés pér politika kulturore, rinore dhe sportive éshté —
Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport, duke pérfshiré kétu edhe komunén e Vitisé. Kjo komuné
éshté subjekt i kétij studimi sa i pérket integrimit gjinor né politika té kulturés, rinis€, dhe sportit.

Kjo drejtori né komunén e Vitisé nuk ka njé plan vjetor té punés, por ka njé plan vjetor té shkurtér
té mbéshtetjes financiare pér OJQ né té cilén paraget fushat né té cilén ofrohet mbéshtetja,
objektivat e pérkrahjes financiare, numrin e pérafért té organizatave qé do té pérzgjidhen, shuma
e mbéshtetjes financiare pér vitin fiskal, koha e shpalljes, dhe ndonjé informaté shtesé. Poashtu,
Ministria e Financave ka rregulloren No0.04/2017 mbi kriteret, standardet dhe procedurat e
financimit publik té 0JQ-ve.? Kjo rregullore zbatohet pér secilén organizaté buxhetore qé
financon projekte dhe programe pér OJQ-té duke pérfshiré kétu edhe komunat. Né bazé té késaj
rregullore, Komuna e Vitisé pérgatit njé thirrje publike pér financim té projekteve dhe progameve
té cilén e shpall né éeb-fagen e saj, ndér té tjera.

Ndérkaq, né ueb-fage té komunés sé Vitisé nuk paragitet ndonjé e dhéné né lidhje me
pjesmarrjen e gqytetaréve né kulturé apo sport. Poashtu, nuk ka ndonjé dokument pérmbledhés
mbi gjendjen e kulturés apo sportit né komung, si dhe pjesmarrjen e té rinjéve. Fatkeqésisht, ka
mungesé té dhénash pér graté dhe vajzat e pérfshira né sport jo vetém né nivel lokal, por edhe
né nivel nacional.?® Kjo mungesé e té dhénave té ndara sipas gjinisé mbi pjesmarrjen e
vajzave/grave dhe djemve/burrave né kulturé dhe sport paraget sfidé té madhe né pérgatitjen e
analizave mé té thella pér té vlérésuar angazhimin e té dy gjinive ne kéto fusha dhe arsyjet e asaj
(mos)pjesmarrije.

Sipas Agjencisé sé statistikave kjo komuné ka 46.978 numér té banoréve, nga té cilat 23.287 jané
femra dhe 23.700 jané meshkuj, sic mund té shihet né figurén e méposhtme.

Censusi i Republikés sé Kosovés — Regjistrimi 2011

Republika e Kosovés Burra 875.900
Graté 863.925
Total 1.739.825

Vitia Burra 23.700

2 £ gasshme tek https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=14831
3 Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore (2020- 2024). Objektivi specific 2.2 Krijimi i mjedisit té favorshém pér
realizimin e té drejtave, kapaciteteve dhe potencialeve njerézore.
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Graté 23.287
Total 46.987
Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosovés*

Duke u bazuar né kéto té dhéna dhe disa té dhéna té tjera té marra direkt nga shérbyesit civil né
kété komuné, né vazhdim analizohet perfshirja e femrave dhe meshkujve ne kulturé dhe sport,
investimet e komunés pér koké banori né sport dhe kulturé, sensitiviteti ndaj gjinisé né thirrjet
publike pér subvencione, (mos) pérfshirja e té dy gjinive né procesin e vendimarrjes pér
subvencionet komunale, trendin e pérgjithshém ndér vite té ndarjes sé buxhetit né sport dhe
kulturé, ndér té tjera. Poashtu, né fund paragitet njé grup i rekomandimeve né ményre gé té
gjithé qytetarét (vajza, djem, gra dhe burra) té kené mundési té barabarté pér té pérfituar nga
buxheti i komunés né kulturé, rini dhe sport. Metodolgjia Pér pérgtatitjen e késaj analizore gjinore
né komunén e Vitisé kemi aplikuar metodén 4R e cila pérfshine katér elementet e méposhtme:

(1) Reprezentimi (representation): Tek reprezentimi éshté analizuar nése ka pasur njé vlerésim
té nevojave, si dhe nése ka pasur paritet gjinor né dy aspekte té réndésishme si¢c éshté
vendimarrja dhe planifikimi. (2) Burimet (resources): Tek burimet éshté analizuar sesi jané
shpenzuar ato resurse financiare né komuné pér té vlerésuar nése ka (pabarazi) né ndarje té
buxhetit.

(3) Realiteti (realia): Tek realiteti analizohet nése ka integrim té ¢éshtejve gjinore né intervenim.

(4) Realizimi (realization): Tek realizimi analizohet se ¢faré duhet té béj institucioni pérkatés né
ményré qé té pérmirésohet gjendja. Konkretisht, analizohet se si mund té ndryshoj ai interventim
gé té keté pérfshirje gjinore.

Pér té aplikuar kété metodé éshté béré hulumtimi nga zyra dhe kontakt direkt me zyrtaren pér
baraza gjinore si dhe drejtoriné pér kulturé, rini dhe sport. Té gjitha té dhénat e paraqitura dhe
té analizuara jané pranuar pérmes email-it mas komunikimit té vazhdueshem me zyrtarét
komunal né Viti. Ndérkaq, hulumtimi nga zyra pérfshin analizimin e kornizés legjislative dhe
obligimet gé dalin nga ajo si dhe mekanizmat nacional dhe lokal pér baraziné gjinore né Kosove.

Mekanizmat ligjor dhe instituticonal té barazisé gjinore

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés e njeh baraziné gjinore si té drejté themelore. Konkretisht,
artikulli i 15 i Kushtetutés thoté “shteti duhet té garantojé baraziné ndérmjet grave dhe burrave
dhe té zhvillojé politika pér mundési té barabarta”. Né fund té vitit 2020, Konventa e Stambollit
éshté béré pjesé e Kushtetuté s s&€ Kosové s pé rmes votimit me shumicé votash né parlament

4 https://ask.rks-gov.net/media/1613/popullsia-sipas-gjinis%C3%AB-etnicitetit-dhe-vendbanimit.pdf



https://ask.rks-gov.net/media/1613/popullsia-sipas-gjinis%C3%AB-etnicitetit-dhe-vendbanimit.pdf

té amendamentit nr 26.5 Kjo konventé njihet né boté siinstrument ligjor pé r parandalimin e
dhuné s ndaj grave dhe té dhuné s né familje, si dhe mbrojtjen e viktimave.

Pér mé tepér, Kosova ka kornizé ligjore dhe strategjike, si dhe mekanizma institucional né nivel
géndror dhe lokal gé garantojné baraziné gjinore. Korniza ligjore pé rfshiné pakon e ligjeve pé r
barazi gjinore: ligjin kundé r diskriminimit, ligjin pé€ r Ombudpersonin, dhe ligjin pé r barazi gjinore
gé garantojné pjesmarrjé té barabarté né jeté n publike dhe mbrojtje nga cdo formé
diskriminimi.

Ligji pé r barazi gjinore & shté né linjé té ploté me Konventé n pé r Eleminimin e té Gjitha
Formave té& Diskriminimit ndaj Femré s (CEDAE ). Ky ligj garanton pé rfagé sim té barabarté
gjinor prej 50% pé r secilé n gjini, né té gjitha organet legjislative, gjyqgé sore, ekzekutive dhe
organe té tjera publike. Poashtu, artikulli 1.5 i nenit 5 mbi masat e pé rgjithshme pé r
parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e barazisé gjinore, parasheh:

“pé rfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshé m pé r té
garantuar gé parimii barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpé rndarjen dhe
caktimin e burimeve.”®

Ndérkaq, mekanizmi kryesor institucional gé derivon nga ky ligj dhe qé ka pér gqéllim identifikimin
dhe hartimin e politikave qé promovojné baraziné gjinore dhe monitorojné até éshté Agjencia
pér Barazi Gjinore (Agjenci) né kuadé r té zyré s sé Kryeministrit. Kjo Agjenci ka pé rgatitur
Programin Kombé taré pé r Barazi Gjinore (2020-2024) i cili ka pé r gé llim gé té sigurojé qé
barazia gjinore té jeté né gendérté té gjitha proceseve transformuese né Kosové, strukturave,
proceseve, politikave, ndé r té tjera. Sipas ké tij programi, né Kosoveé nuk ka zbatim té buxhetimit
té pérgjegjshé m gjinor edhepse parashihet me Ligjin pé r barazi gjinore. Pra, buxhetimi i pé
rgjegjshé m gjinor mbetet veté m ne nivel raportimi té k institucionet, por nuk i obligon ato qé té
béjné ndarjen e resurseve né pérputhje me nevojat dhe ké rkesat e té dy gjinive.

Poashtu, ky ligji pér barazi gjinore obligon té gjitha komunat dhe ministrité qé té caktojné zyrtaré
t pé rkaté s pé r barazi gjinore me kapacitete profesionale dhe té ndajné burime té mjaftueshme
nga buxheti pér funksionim. Kéta zyrtaré, sipas nenit 12, artikulli 2.2 kané detyrén dhe
pérgjegjshmériné té béjné pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit né hartimin dhe
zbatimin e politikave.

Si pérfundim, sipas raportit té shtetit, korniza ligjore né Kosové garanton mbrojtjen e té drejtave
themelore té njeriut dhe & shté né linjé me standardet evropiane sipas raportit té shtetit.” Por,

> Gazeta e Zyrtare e Republiké s sé Kosové s. Amendamentin e Kushté tuté s sé Republiké s sé Koosvé s. E
gasshme tek https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=31730

® Gazeta Zyrtare e Republiké s sé Kosové s. Ligji pé r barazi gjinore. Neni 5. artikulli 1.5

7 Raporti i Kosové s, 2022. Komisioni Evropian. E gasshme tek https://neighbourhood-
enlargement.ec.europa.eu/kosovo-report-2022 en



https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=31730
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/kosovo-report-2022_en
https://neighbourhood-enlargement.ec.europa.eu/kosovo-report-2022_en

né praktiké njé pjesé e madhe e kornizé s ligjore nuk zbatohet né plotni duke pé rfshiré ké tu
integrimin gjinor né politka dhe buxhetimin e pé rgjegjshé m gjinor.

Analizé gjinore pérmes aplikimit té€ metodés 4R

Reprezentimi
Pérfshirja né planifikim dhe pariteti gjinor né vendimarrje

Njé nga aspektet mé té réndésishme éshté reprezentimi, pra pjesmarrje e té dy gjinive né
planifikim dhe né vendimarrje té politikés publike lokale né kulturé, rini dhe sport.

Mungesa e paritetit gjinor né planifikim:

Sé pari, né thirrjen publike té pérvjetshme qé béhet nga komuna e Vitis€, né baze té rregullores
MF-NR-04-2017, nuk pérmendet askund fjala vajz&é/grua apo djalé/burré. Pra, thirrja publike nuk
ngérthen asnjé masé affirmative pérkundér faktit se gjinia mashkullore ¢do vit ka pérfituar
pothuajse dyfish mé shumé sesa gjinia femérore. Kjo shpérfagé edhe mungesén e ndonjé analize
gjinore né kulturé, rini dhe sport, ku do té mund té identifikoheshin pabarazité. Ajo gé kjo thirrje
publike pérban éshté fushat né té cilat jepen subvencionet, dokumentet té cilat duhet té
dorézohen gjaté aplikimit pér ndarje té subvencioneve, ku duhet dorézuar aplikimet, kohézgjatja
e aplikimit (dorézimit té aplikacionit) dhe té ngjashme.

Sé dyti, si hap tjetér i réndésishém qé realizohet para thirrjes publike pér subvencione né kulturé,
rini dhe sport, jané dégjimet buxhetore. Gjaté dégjimeve buxhetore qé komuna e Vitisé i realizon
me gytetarét e saj, ata kané mundésine té shprehin prioritetet e tyre né lidhje me alokimet
buxhetore. Ato té dhéna pastaj analizohen nga zyrtarét komunal dhe né bashképunim me stafin
politik t& komunés vendoset linjat buxhetore. Njé dimension tejet i réndésishém i dégjimeve
buxhetore né ményré gé ato té jené gjithépérfshirése éshté edhe pjesmarrja e vajzave/grave né
to. Sipas té dhénave té komunés sé Vitisé ¢do vit jané organizuar 9-13 takime pér dégjime
buxhetore, sic shihet né tabelén e méposhtme:

Tabela 1. Pjesmarrja sipas gjinisé né dégjime buxhetore

Viti 2019 2020 2021 2022
Nr. i 13 COVID 19-porné 9 9
takimeve formé virtuale

jané pranuar disa

komente



Nr. i femrave 217 96 17 3 108 56 123 131

dhe meshku femra meshku femra meshku femra meshku femra
meshkujve j j j j

% e femrave 69% 30.6% 85% 15% 65.8% 34.14 48.42% 51.57
dhe % %
meshkujve

Sipas té dhénave né tabelén e mésipérme pjesmarrja e gjinisé mashkullore né dégjime buxhetore
éshté shumé mé e madhe krahasuar me gjininé femérore. Qé nga viti 2019-2021, pjesmarrja e
meshkujve ka gené dyfish mé e madhe sesa e femrave dhe vetém né vitin e fundit (2022) kemi
51.57% pjesmarrje té femrave né dégjime buxhetore krahasuar me té meshkujve 48.42%. Por,
nése pjesmarrja pér rreth 2% mé e madhe e gjinisé femérore né dégjime buxhetore do té keté
ndikim pozitiv né uljen pabarazisé né subvencione té sportit, mbetet me u vlerésu gjaté vitit 2023.

Sw treti, ka nénpérfaqésim té gjinisé femérore né drejtoriné pér kulturé, rini dhe sport (DKRS),
pérgjegjése pér pérpilimin e politikave né kété fushé dhe ndarjen e subvencioneve. Né tabelén
né vijim shihet se pérgjaté periudhés 2019-2022, gjinia mashkullore éshté rreth 70% e stafit e

stafit né kété drejtori, pérvec vitit té fundit qé ka gené rreth 64%.

Tabla 2. Té dhénat e stafit té DKRS sipas gjinisé

2019 2020 2021 2022
Nr. i té 16 16 16 17
punsuarve

F M F M F M F M
Meshkuj/Femra 4 11 4 11 4 10 5 9

Pér mé shumé, té dhénat né tabelén e méposhtme paraqesin pagat dhe méditjet pér stafin e
drejtorisé se kulturés, rinisé dhe sportit. Rrjedhimisht edhe kéto té dhéna shpérfaqgin pabarazi,
pasigé numri i stafit té gjinisé femérore éshté shumé mé i vogél sic shihet né tabelén 2. Kjo e
dhéné éshté poashtu njé indikacion gé gjinia mashkullore ka pozitat mé té larta menaxheriale né
kété drejtori. Pra, rreth 3/4 e buxhetit nga pagat dhe méditjet né kété drejtori shpenzohen pér
gjininé mashkullore.

Tabela 3. Pagat dhe méditjet né drejtoriné pér kulturé, rini dhe sport

Viti Paga dhe méditje Pagave dhe méditje
Femra Meshkuj Total

2019 20.329/26.96% 55.121|73.04% 75.450

2020 20.347|26.98% 55.129(73.02 75.476

2021 21.275/28.42% 54.642 | 71.56% 75.915



Mungesa e paritetit gjinor né vendimarrje:

Subvencionet né komunén e Vitisé shpérndahen sipas Rregullores MF.4/2017. Kjo rregullore
pércakton themelimin e njé komisioni prej gjashté anétarésh pér ndarjen e subvencioneve. Ky
komision prej gjashté anétaréve pérbéhet nga 5 antaré té rregullté dhe njé rezervé né rasté té
konfliktit té interesit apo mungesés sé anétaréve té rregullt. Sa i pérket pérbérjes gjinore,
komisioni pérbéhet nga pesé meshkuj — anétaré té rregullt dhe 1 femér- anétare rezervé.

Kjo pérbérje gjinore e komisionit pér ndarjen e subvencioneve paraqet pabarazi té theksuar né
vendimarrje. Pra, komisioni nuk ka asnjé anétare te rregullt femér - me pérjashtim té njé
anétareje rezervé -té gjithé jané meshkuj.

[l Resurset

Trendi i shpenzimeve té buxhetit komunal né kulturé, rini dhe sport

Té dhénat nga komuna e Vitisé, pérgjaté viteve 2019-2022, tregojné se né total subvencione pér
kulturé, rini dhe sport jané ndaré 123,575 Euro. Gjaté vitit 2021 éshté anuluar konkursi pér shkak
té COVID, andaj nuk éshté ndaré fare buxhet. Tabela né vijim paraget shumat totale ndér vite:

Tabela 4. Buxheti i ndaré ndér vite pér kulturé, rini dhe sport né komunén e Vitisé

Viti 2019 2020 2021 2022
Shuma totale 35,175.00 0 38,500.00 49,900.00

Si¢ paraqitet né tabelén 4., gjaté vitit 2022 éshté ndaré shuma mé e madhe gjaté katér viteve té
fundit.

Kéto shpenzime paraqiten né tabelén né vijim si % e buxhetit té shpenzuar né secilén fushé dhe
té dhénat pasqyrojné se subvencionet mé té médha ndér vite jané orientuar né sport, ndjekur
nga kultura dhe né fund rinia.

Tabela 5. Subvencionet né kulturé, rini dhe sport si %

Nr. Buxhetimi nga Shumae Buxheti Shuma né €  Pérginndja
viti 2019 - 2022  Subvencioneve Sé: (%)
1 2019 35,000.00 Kulturé 10,270.00 30 %
Sport 20,780.00 60%
Rini 3,325.00 10%
34,375.00 100%
2 2020 Anulim i Thirrjes/Konkursit, 0



pas pandemia “Covid 19”

3 2021 38,000.00 Kulturé 10,000 26%
Sport 25,000 66%
Rini 3,000 8%
38,000.00 100%
4 Kulturé 18,750.00 38%
2022 50,000.00 Sport 27,500.00 55%
Rini 3,650.00 7%

49,900.00 100%

Ndérsa sa i pérket investimeve kapitale, ka pasur vetém né sektorin e sportit, por nuk ka pasur
né sektorin e kulturés dhe rinisé. Shuma e pérgjithshme e investimeve kapitale pérgjate viteve
2019-2022 kapin shumén e 1,033,452,52 Euro, si¢ shihet né tabelén ne vijim:

Tabela 6. Investimet kapitale né komunén e Vitisé

Vit 2019 2020 2021 2022
Shuma totale 112,749.20 336,165.05 276,108.17 308,430.10

Né total, subvencione dhe investime kapitale né sektorin e kultures, rinisé, dhe sportit né
komunén e Vitisé, pérgjaté viteve 2019-2022 jané ndaré 103,468,827 Euro.

Analizé e alokimeve buxhetore nga perspektiva gjinore

Né kété seksion do té analizojmé subvencionet buxhetore nga perspektiva gjinore pér té
vlerésuar nése edhe vajzat edhe djemét e gytetit té Vitisé jané duke pérfituar nga kéto
subvencione dhe nésé ka nevojé pér riformulim té kétyre politikave.

2019: Té dhénat né tabelén né vijim paragesin subvencionet pér OJQ-té né vitin 2019 si dhe
pérbérjen gjinore té OJQ-ve. Pra, disa nga OJQ-té pérfituese jané té pérbéra vetém nga
meshkujt, disa vetém nga femrat dhe disa té tjera pérbéhen nga té dy gjinité.

Tabela 7. Subvencionet gjaté 2019 pér OJQ-té né komunén e Vitisé

Nr. EmriiOJQ oJQ-té 2019 Pérbérja gjinore
sportive
1 EULOG 2,000.00 M+F
2 KF "Vllaznia" Pozheran S 10,870.00 M
3 AKV'"Vitia" 1,650.00 M+F
4 ShKA "Kemajl Azizi" 1,750.00 M+F
5 KVRL 1,325.00 M+F
6 Tingulli Fest — Gjilan 1,300.00 M+F
7 Shkolla e Futbollit Kosova-Viti S 750.00 M
8 Q.K "Anamorava" 2,500.00 M+F
9 ShKA "Jonuz Ramadani" 1,920.00 M+F
10 Klubi i Shahut "Vitia" S 1,150.00 M



11 K. Shenjétarisé "Anamorava" S 1,160.00 M+F

12 Kori i gytetit Viti 1,200.00 M+F

13 Klubi i Gjimnastikés "Halil S 3,000.00 F
Alidema”

14 Klubi i Pingpongut "Vitia" S 1,000.00 M

15 Reprezentuese e Kosovés né S 1,200.00 F
Shenjétari - Uraté Rama

16 Reprezentuese e Kosovés né S 1,200.00 F
Shenjétari - Lumturie Rama

17 Reprezentues i Kosovés né S 1,200.00 M

Shenjétari - Drilon Ibrahimi
Shuma totale pér MESHKUJ 14970 €
Shuma totale pér FEMRA 5400 €
Shume totale pér FEMRA+MESHKUJ 14805 €
TOTAL: 35,175

Si¢ mund té shihet né tabelén 4., gjaté vitit 2019 kanq gené pérfitues:

o 3 0JQduke pérfshiré kétu edhe klubet sportive mé pérbérje vetém té gjinisé femérore;

o 5 0JQ duke pérfshiré kétu edhe klubet sportive mé pérbérje vetém té gjinisé
mashkullore,

o 9 0JQ duke pérfshiré kétu edhe klubet sportive mé pérbérje té pérzier gjinore, femra
dhe meshkuj (F+M).

Numrii 0JQ-ve pérfituese me pérbérje vetem nga femra éshté mé i vogél krahasuar me ato OJQ-
té me pérbérje vetém mashkullore. Kurse, numri mé i madh i OJQ-ve pérfituese éshté ai me
pérbérje té pérzier meshkuj dhe femra. Andaj, pér té vértetuar kété pabarazi, ne analizojmé si
numeér dhe pérgindje sa buxhet nga subvencionet éshté shpenzuar pér gra né kéto klube sportive
dhe sa pér burra. Né mungesé té té dhénave rreth numrit té sakté té grave dhe burrave pér 0JQ
me pérbérje té pérzier, atéheré ne kemi ndaré shumén né meényré té barabarté pér té dy gjinité.

Si¢ shihet né tabelén 5., 36.39% e buxhetit éshté ndaré pér gjininé femérore né sport,kulturég, rini
kurse 63.6% pér gjininé mashkullore né sport, kulturé dhe rini. Shuma e buxhetit komunal e
shpenzuar pér subvencioneve né kulturég, rini dhe sport pér burra éshté gati dyfish mé e madhe
pér burra krahasuar me gra.

Kéto té dhéna paraqesin pabarazi né ndarje té subvencioneve né komunén e Vitisé né vitin
2019.

Tabela 8. Subvencionet e shpenzuara pér gra dhe burra né 2019

Viti Shpenzuar pér % e shpenzuar  Shpenzuar pér % e shpenzuar
gra pér gra burra pér burra
2019 12,802 36.39% 22,372.3 63.6%

2020: Gjaté vitit 2020 nuk ka pasur subvencione pér shkak t& COVID 19.
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2021: Té dhénat né tabelén né vijim paragesin subvencionet pér OJQ-té né vitin 2019 si dhe
pérbérjen gjinore té OJQ-ve. Pra, disa nga OJQ-té pérfituese jané té pérbéra vetém nga
meshkujt, disa vetém nga femrat dhe disa té tjera pérbéhen nga té dy gjinité.

Tabela 9. Subvencionet gjaté 2019 pér 0JQ-té né komunén e Vitisé

Nr. Emrii 0JQ 0JQ-té 2021 Pérbérja gjinore
sportiv
e
1 EULOG 1,000.00 M+F
2 KF "Vllaznia" Pozheran S 15,000.00 M
3 ShKA "Kemajl Azizi" 5,000.00 M+F
4 Q.K "Anamorava" 3,000.00 M+F
5 Kori i gytetit Viti 2,000.00 M+F
6 Klubi i Gjimnastikés "Halil S 1,500.00 E
Alidema”
7 Klubi i Pingpongut "Vitia" S 1,000.00 M
8 Reprezentues i Kosovés né M
Shenjétari - Drilon Ibrahimi 9 LY
9 KF. "Uniteti" Sodoviné J. S 2,800.00 M
10 KEFF. "Presingu™ Viti S 3,500.00 F
11 Hiking Advanture Club M+F
"ANGROS" Viti 9 2B
12 Instituti pér Miréadministrim dhe té 2,000.00 =

Drejta té Njeriut
Shuma totale pér MESHKUJ: 19300
Shuma totale pér FEMRA: 7000
Shume totale pér FEMRA+MESHKUJ: 12200
TOTAL: 38,500

Gjaté vitit 2021 kané gené pérfitues:

o 50JQ me pérbérje té pérzier meshkuj dhe femra
o 4 0JQ me pérbérje vetém té meshkujve
o 3 0JQme pérbérje vetém té femrave

Né bazé té kétyre té dhénave, OJQ-té me pérbérje vetém femérore jané né numér mé pak
krahasuar me ato té gjinisé mshkullore si dhe me pérbérje té pérzier. Andaj, né tabelén vijuese
analizojmé shumén e buxhetit komunal té shpenzuar né subvencioneve pér 0JQ té grave dhe
burrave. Konkretisht, 13,100 Euro jané shpenzuar pér gra apo 34.02% krahasuar me burra 25,400
Euro apo 65.97%.

Kéto té dhéna paraqgesin pabarazi té theksuar né ndarjen e subvencioneve ndaj grave dhe burrave ne
komunén e Vitisé né vitin 2021, ngjashém sikur né vitin 2019.

Tabela 10. Subvencionet e shpenzuara pér 0JQ gra dhe 0JQ burra né 2021
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Viti Shpenzuar pér % e shpenzuar Shpenzuar pér % e shpenzuar
gra pér gra burra pér burra
2021 13,100 34.02% 25,400 65.97%

2022: Té dhénat né tabelén né vijim paragesin subvencionet pér 23 0JQ né vitin 2019 si dhe
pérbérjen gjinore té OJQ-ve. Pra, disa nga OJQ-té pérfituese jané té pérbéra vetém nga
meshkujt, disa vetém nga femrat dhe disa té tjera pérbéhen nga té dy gjinité.

Tabela 11. Subvencionet gjaté 2022 pér OJQ-té né komunén e Vitisé

Nr. Emrii 0JQ oJQ-té 2022 Pérbérja gjinore
sportiv
e
1 KF "Vllaznia" Pozheran S 8,000.00 M
2 AKV "Vitia" 2,200.00 M+F
3 ShKA "Kemaijl Azizi" 5,000.00 M+F
4 Q.K "Anamorava" 4200.00 M+F
5 ShKA "Jonuz Ramadani" 1,900.00 M+F
6 Kilubi i Shahut "Vitia" S 1,200.00 M
7 K. Shenjétarisé "Anamorava" S 1,000.00 M+F
8 Kori i gytetit Viti 3,650.00 M+F
9 i:?db;nlqgjlmnastlkes Halil s 2,000.00 F
Reprezentues i Kosovés né M
19 SheF;njétari - Drilon Ibrahimi . 500.00
11 KF. "Uniteti" Sodoviné J. S 2,900.00 M
12 KFF. "Presingu" Viti S 1,800.00 F
Hiking Advanture Club M+F
13 "ANC?ROS" Viti . U
Instituti pér Miréadministrim dhe
1 té Drejtapté Njeriut 1,300.00 F
15 Shkolla e Futbollit "Presing" Viti 1,600.00 M+F
16 KEF. (Futsall) "Vitia" - Viti S 1,700.00 M
17 0OJQ "Politeia" Viti 1,250.00 M+F
18 Shogata e té Verbeve Gjilan 500.00 M+F
19 Klubi i Basketbollit "Vitia 06" S 2,100.00 M+F
20 0JQ "NeutruOn" Viti 1,150.00 F+M
21 0JQ "ARENA" Viti S 2,000.00 M
22 0JQ “Vullnetaret e anamoravés” 1250.00 F+M
23 Klubi Taekéondo & Hapkido Viti S 1,200.00 M+F

Shuma totale pér MESHKUJ: 16300
Shuma totale pér FEMRA: 5100
Shume totale pér FEMRA+MESHKUJ: 29000
TOTAL: 50,400

Nga buxheti komunal pér kulturég, rini dhe sport kané pérfituar:



o 14 0JQ me pérbérje té pérzier gjinore
o 60JQ me pérbérje vetém té gjinisé mashkullore
o 3 0JQme pérbérje vetém té gjinisé femérore

Numri i 0JQ-ve me pérbérje vetém mashkullore éshté 50% mé i madh krahasuar me 0JQ-té
me pérbérje femérore, e dhéné kjo qé paraqet pabarazi né ndarjen e subvencioneve.

Pér mé shumé, né tabelén vijuese kemi analizuar sa éshté shpenzuar pér gra dhe sa pér burra.
Té dhénat shpérfaqin pabarazi té theksuar né ndarjen e subvencioneve né kulturé, rini dhe
sport, pra 38.8% (19600 euro) té subvencioneve jané shpenzuar pér gra krahasuar 61.1%
(30800 euro) pér burra.

Tabela 12. Subvencionet e shpenzuara pér OJQ grave dhe 0JQ burrave né 2022

Viti Shpenzuar pér % e shpenzuar  Shpenzuar pér % e shpenzuar
gra pér gra burra pér burra
2022 19600 38.8% 30800 61.1%

Trendi i subvencioneve sipas gjinisé gjaté 2019-2022

Treni i subvencioneve pérgjate periudhés 2019-2022 pasqgyron pabarazi si né numrin e 0JQ
pérfituese, poashtu edhe né buxhetin e ndaré sipas gjinisé. Cdo vité pérfitues pothuajse dyfish
mé té médhenjé jané 0JQ me meshkujt/burrat krahasuar me 0JQ vajzat/graté né komunén e
Vitisé.

Tabela 13. Shuma total e shpenzuar pér OJQ té grave dhe burrave (2019-2022)

Viti Shuma Shpenzuar % e Shpenzuar % e
totale pér gra shpenzuar pér burra shpenzuar
(Euro) (Euro) pér gra (Euro) pér burra
2019 35,175 12,802 36.39% 22,372.3 63.6%
2020 COVID 19- nuk ka pas thirrje
2021 38,500 13,100 34.02% 25,400 65.97%
2022 50,400 16,000 38.8% 30,800 61.1%

Pér mé teper, duke marré parasysh numrin e popullésisé sipas gjinisé pér komunén e Vitisé dhe
subvencionet e dhéna pér té dy gjinité, né tabelén e méposhtme (2019-2022) shihet se komuna
ka ndaré shumé mé shumé subvencione pér koké banori djalé/burré krahasuar me vajzé/grua.

Tabela 14. Shpenzimet e komunés pér koké banori

Viti Pér koké banori Pér koké banore
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(djalé/burré) (vajzé/grua)

2019 0.94 € 0.54 €
2020 COVID 19- ska pasur thirrje
2021 1.07 € 0.56 €
2022 1.29€ 0.68 €

Shuma e shpenzuar pér koké banori pér gjininé mashkullore dhe femérore éshté rritur nga viti
né vit, por ndér vite ka vazhduar me qéné dyfish mé e madhe pér gjininé mashkullore krahasuar
me gjininé femérore, késhtu duke shpérfaqur pabarazi né subvencionet qé komuna i ndané pér
kulturé, rini dhe sport.

. Realia
Tek analiza e resurseve evidentohet se ndarja e tyre nuk ka gene e barabarté dhe se
djemét/burrat kané gené ndér vite pérfitues me té médhenjé té kétyre resurseve financiare. Pra,
shperfaget njé model i pabarazisé né ndarjen e subvencioneve, né procesin e planifkimit dhe
né procesin e vendimarrjes, pérmes té cilit model gjinia mashkullore éshte pérfituese dyfish
apo trefish mé e madhe sesa gjinia femérore.

Nése vlerésojmé procesin e planifikimit dhe vendimarrjes sé kétyre shpenzimeve buxhetore (shih
pjesén e reprezentimit) vérejmé se kéto procese jane té verbéra sa i pérket pérfshirjes gjinore,
pra kéto procese dallojné shumé pak nevojat e ndryshme té grave dhe burrave andaj edhe arrijné
té pérjetésojne pabaraziné né kété fushé. Sipas zyrtares pér barazi gjinore né kété komuné, mé
herét nuk éshté béré asnjé analizé gjinore e thellé gé trajton pabaraziné né kulturé, rini dhe sport
e né baze té sé cilés do té mund té ndértoheshin intervenime pér té pérmirésuar gjendjen. &

Pér mé shumé, aktiviteti apo intervenimi gé né kété rast éshté thirrja pér subvencione né kulturé,
rini dhe sport nuk éshté e dizajnuar né bazé té ndonjé norme apo stereotipi gjinor gqé do té vinte
né pozité té pafavorshme vajzat/graté aplikuese. Ky aktivitet mbi ndarjen e resurseve/thirrje pér
subvencione éshté neutral gjinor, pra mbetet i hapur pér te dy gjinité barabarté, por duke mos
marr parasysh nevojat dhe mundésité e ndryshme pé r pjesmarrje né sport, gé mund té kené né
kété fushé té dy gjinité. Njé faktor shpjegues pér kété dokument neutral gjinor éshté mungesa e
ndonjé analize gjinore mé té thellé e cila do té vinte né pah pabaraziné né ndarjen e
subvencioneve. Njé arsye pér kété mungesé éshté mungesa e kapaciteteve brenda komunés pér
té ndértuar njé analizé té tille.

Pérveg thirrjes pér aplikim edhe tek mekanizmi vendimarrés ka mungése té paritetit gjinor, pra
nga 5 anétarét e rregullté té gjithé jané té gjinisé mashkullore. Kjo pérbérje vetém me njérén gjini
nuk parashihet ne asnjé rregullore té komunés, pra nuk ka diskriminim né legjislacion. Andaj, njé

8 intervisté me Ibadete Hyseni, Zyrtare pé r Barazi Gjinore, Komuna e Vitisé. 01 Shkurt, 2023.
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faktor shpjegues mundet me gené dominimi i burrave, ndér dekada, ne pozita vendimarrése dhe
vazhdimési e kétij modeli pa vetdijé té ploté institucionale.

Si pérfundim, asnjé nga proceset apo mekanizmat nuk ka integrim té pérfshirjes gjinore né asnjé
nga hapat e zhvillimit té politikés komunale né kulturég, rini dhe sport.

V. Realizimi
Né kété seksion analizojmé se ¢faré mund dhe duhet té béjné institucionet né ményré gé té
zbutet kjo pabarazi.

Konkretisht, analiza e té dhénave nga perspektiva gjinore shpérfaq pabarazi té theksuar né
ndarjen e subvencioneve né kulturé, rini dhe sport né kété komuné. Trendi i pabarazisé mbetet i
njejté pérgjaté katér viteve té fundit (2019-2022) dhe shuma e buxhetit té komunés e ndaré pér
0JQ dhe klube sportive qé kané pérbérje vetém té gjinisé mashkullore éshté pothuajse dyfish
krahasuar me ato OJQ me pérbérje vetém té ginisé femérore duke pérfshiré kétu edhe klubet
sportive. Disa nga té gjeturat kryesore dhe rekomandimet paragiten né vijim.

Rekomandime politikash
Disa nga té gjeturat kryesore dhe rekomandimet pér ndryshim té politikave jané si né vijim:

o Komisioni vlerésues i cili bén ndarjen e subvencioneve dhe i cili éshté i themeluar né bazé
té rregullores MF.4/2017 éshté i pérbéré nga pesé anétaré té rregullt, tre jané té gjinisé
mashkullore dhe dy té gjinisé femérore né vitin 2022, ndérsa pér vitet paraprake ka
mungesé té dhénash. Neni 8 i rregullores sé MF. 4/2017 mbi kriteret, standardet dhe
procedurat e financimit publik té 0JQ-ve diskuton mbi pérbérjen e kétij komisioni, por nuk
paraget asnjé fjali né lidhje pérbérjen gjinore té komisionit.

Andaj, né ményré qé té evitohet cdo mogjithépérfshirje gjinore né kété mekanizem
vendimarrés, sugjerohet té shtohet edhe njé fjali ték neni 8.3 pér té kérkuar
gjithépérfshirje né aspektin gjinor né ¢do komision qé krijohet pér ndarje té
subvencioneve.

o Thirrja publike pér mbéshtetje financiare té entiteteve publike sipas rrequllores MF-NR-
04-2017 nuk pérfshin ndonjé masé afirmative edhepse té dhénat shpérfaqin pabarazi
dyfish apo trefish ndér vite né ndarjen e subvencioneve né kulturég, rini dhe sport né Viti.
Andaj, rekomandohet gé te integrohet njé masé afirmative né kété thirrje publike né
ményré qé gjinia mé pak e pérfagésuar té keté pérparési gjaté procesit té vlerésimit, né
kété rast gjinia femérore.

o Gjaté procesit té planifikimit, pra gjaté dégjimeve buxhetore, mungojné té dhénat e ndara
sipas gjinisé dhe dihet vetém numri i pérgjithshém i pjesmarrésve. Andaj rekomandohet
gé té dhénat rreth pjesmarrjes né dégjime publike té rruhen té segreguara sipas gjinisé.
Pér kété géllim mund té krijohet njé format i rruajtes sé té€ dhénave, né té cilin do té
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pérfshihej edhe aspekti gjinor. Rruajtja e té dhénave té ndara sipas gjinisé e lehtéson ¢do
proces té pérgatitjes sé ¢farédo analize, duke pérfshiré éshté analizén gjinore. Poashtu,
pa marré parasysh ndrrimin e zyrtaréve pérgjegjés né komuné apo edhe atyre politik, do
té kishte njé historik institucional té kétyre té dhénave té ndara sipas gjinisé.

Rekomandime pér objektiva dhe indikatoré gjinoré
Disa nga objektivat, aktivitetet dhe indikatorét pér tu ndérmarr nga komuna jané:

Objektiva

o Rritja e pérgindjes sé femrave/grave té cilat pérfitojné nga subvencionet né sport, kulturg,
dhe rini.

Aktivitetet

o Organizimi i njé fushate vetdijésuese duke targetuar vajzat dhe graté pér réndésiné e
pjesmarrjes né aktivitete sportive, duke pérfshiré kétu klubet e ndryshme sportive.

Indikatorét gjinor

o Rritja e numrit té klubeve sportive ge pérbehen nga meshkuj dhe femra né sé paku 3
gjaté vitit té ardhshém.

o Rritja e numrit té klubeve sportive gé pérbehen nga femrat né se paku 3 gjate vitit té
ardhshém.

o Rritja minimum 20% e subvencioneve pér klube sportive té femrave apo té atyre me
pérfitues té pérzier meshkuj dhe femra.

Konkluzione

Ky raport analizon pérfshirjen e perspektivés gjinore né politika té kulturés, rinisé, dhe sportit né
komunén e Vitis€, pérgjaté viteve 2020-2022. Metodologjia e aplikuar pér té analizuar integrimin
e perspektivés gjinore éshté 4R. Kjo metodé pérfshiné katér dimensione: reprezentimi, resurset,
realia, dhe realizimin. Té gjitha té dhénat pér kété analizé jané marr direkt nga shérbyesit civil
né komuné né Vitisé dhe nga ueb-fagja e komunés.

Né pérgjithési, analiza e té dhénave pérmes metodologjisé 4R té aplikuar né komuné e Vitisé,
mbi politikén publike lokale té kulturés, rinisé, dhe sportit, e shpérfaq kété politiké si politiké
lokale té verbér sa i pérket integrimit té pérspektivés gjinore. Pérkatésisht, gjetjet paragesin
njé model té pabarazisé né ndarjen e subvencioneve, né paga dhe méditje, dhe né procesin e
vendimarrijes.

Meé poshté paragitet njé pérmbledhje e té gjeturave kryesore sipas katér dimensioneve té 4R.

I. Tek reprezentimi evidentohet mungesé e paritetit gjinor né vendimarrje dhe né
planifikim. Tek kjo e fundit, pjesmarrja e vajzave/grave sidomos né fazén e konsultimeve
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publikedhe dégjimeve buxhetore duhet té rritet. Poashtu, pérbérja e komisionit
vendimarrés nuk paraqget gjithépérfshirje né aspektin gjinor né komuné.

Tek resurset shpérfaget trend i pabarazisé né ndarjen e subvencioneve, ku djemét/burrat
jané pérfitues mé té médhenjé krahasuar me vajzat/graté. Poashtu, paragitet mungesa e
té dhénave té segreguara sipas gjinisé pér komponentén e investimeve kapitale né
kulturé, rini dhe sport.

Tek realia vérehet se proceset dhe mekanizmat e ndryshém nuk marrin parasysh
mundésité dhe nevojat e ndryshme qé kané té dy gjinité né komuné né Vitisé. Pér
shembull, regullorja pér subvencione trajton njésoj té dy gjinité, por nuk éshté e
pérshtatme dhe nuk trajton nevojat dhe mundésité e ndryshme qé ata/ato mund ti kené
pasur brenda konturave kulturore dhe sociale né shoqéri.

Tek realizimi paragitet njé grup i intervenimeve té bazura né rezultare qé duhet
ndérmarré nga politiké bérésit pér té mundésuar aplikimin e buxhetimit té pérgjegjshém
gjinor, rrjedhimisht avancimin e barazisé gjinore né komuné e Vitisé. Sé pari, sugjerohet
gé té ndryshohet rregullorja lokale mbi subvecione pér té pérfshiré masé affirmative; sé
dyti, sugjerohet qé té shtohet njé nen mbi pérbérjen gjinore té komisioneve gé ndajné
subvencione/grante té rregullores ministrore; sé treti, sugjerohet gé té dhénat té rruhen
té segreguara sipas gjinisé dhe né format té hapur; sé katérti, gjithé pérfshirja né dégjime
publike dhe buxhetore té jetésohet pér té€ mundésuar gjithépérfshirje né planifikim.

P.S Analiza wshtw bwrw nw bashkwpunim me Zyrtaren pwr Barazi Gjinore dhe Drejtorinw
pwr Kulturw, Rini dhe Sport
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