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Hyrje

Zhvillimi i bujgésisé vazhdon té keté réndési té madhe pér ekonomiké e vendit duke
kontribuar né zhvillim rural, punésim, prodhim té ushgimit, e té tjera. Andaj, pér zhvillim té
géndrueshem ekonomik éshté shumé me réndési qé té gjithé, graté dhe burrat, té jené pjesé
aktive e késaj ekonomie. Fatkegésisht, né Kosové graté jané té nénpérfagésuara né
ekonominé e agrikulturés, meqé vetém 4.9% kané toké né pronési té tyre dhe 3% jane gra
active té punésuara né agrikulturé, peshkim, dhe pylltari. Por, né realitet kéto shifra jané
shumé mé té médha sepse graté punojé né bujgési pa u regjistruar.! Kjo gjendje, sjell né pah
réndésine e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor né nivel lokal, né ményré gé té keté fugizim té
grave né agrikulturé dhe pjesmarrje mé té madhe té tyre né kété sektor. Pér kété géllim, né
seksionet mé poshté analizojme se deri né cfaré mase éshté integruar perspektiva gjinore né
sektorin e bujgésise, né komunén e Vitisé. Pra, sa jané graté e pérfshira né zhvillim té
politikave bujgésore, né mekanizma vendimarrés té komunés né lidhjé mé ndarjen e
resurseve né kété sektor, dhe mundésité ekonomike e sociale té tyre pér pérfshirje.

Komuna e Vitisé ka sipérfaée rreth. 1079 ha dhe shtrihet né pjesén fushoré, né gendér té
Moravés sé epérme népér té cilin vendbanim rrjedh Morava e Bincés.? Kurse, né nivel té
komunés pérgjegjése pér zhvillim dhe koordinim té politkave bujgésore éshté Drejtoria pér
Bujgési, Pylltari dhe Zhvillim Rural.

Sipas Agjencisé sé statistikave kjo komuné ka 46.978 numér té banoréve, nga té cilat 23.287
jané femra dhe 23.700 jané meshkuj, sic mund té shihet né figurén e méposhtme.

Censusi i Republikés sé Kosovés — Regjistrimi 2011

Republika e Kosovés Burra 875.900
Graté 863.925
Total 1.739.825

Vitia Burra 23.700
Graté 23.287
Total 46.987

Burimi: Agjencia e Statistikave té Kosovés?

L UN Eomen. (2021). “In Kosovo, gender-responsive budgeting raises hope for rural éomen” E gasshme tek
https://eca.unéomen.org/en/neés/stories/2021/10/in-kosovo-gender-responsive-budgeting-raises-hope-for-
rural-éomen

2 Plani Rregullues Urban Zonat: Qendra, Jugore dhe Lumi Qyteti i Vitisé https://kk.rks-gov.net/viti/ép-
content/uploads/sites/32/2018/01/Plani-Rregullues-Urban-i-ZQJL-Viti.pdf

3 Agjencia e Statistikave té Kosovés. https://ask.rks-gov.net/media/1613/popullsia-sipas-gjinis%C3%AB-
etnicitetit-dhe-vendbanimit.pdf
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Korniza Ligjore

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés e njeh baraziné gjinore si té drejté themelore.
Konkretisht, artikulli i 15 i Kushtetutés thoté “shteti duhet té garantojé baraziné ndérmjet
grave dhe burrave dhe té zhvillojé politika pér mundési té barabarta”. Né fund té vitit 2020,
Konventa e Stambollit éshté béré pjesé e Kushtetutés sé Kosovés pérmes votimit té
amandamentit nr 26.4, me shumicé votash né parlament. Kjo konventé njihet né boté si
instrument ligjor pér parandalimin e dhunés ndaj grave dhe té dhunés né familje, si dhe
mbrojtjen e viktimave.

Pér mé tepér, Kosova ka kornizé ligjore dhe strategjike, si dhe mekanizma institucional né
nivel géndror dhe lokal gé garantojné baraziné gjinore. Korniza ligjore pérfshiné pakon e
ligjeve pér barazi gjinore: ligjin kundér diskriminimit, ligjin pér Ombudpersonin, dhe ligjin pér
barazi gjinore qé garantojné pjesmarrje té barabarté né jetén publike dhe mbrojtje nga cdo
formé diskriminimi.

Ligji pér barazi gjinore éshté né linjé té ploté me Konventén pér Eleminimin e té Gjitha
Formave té Diskriminimit ndaj Femrés (CEDAE). Ky ligj garanton pérfagésim té barabarté
gjinor prej 50% pér secilén gjini; né té gjitha organet legjislative, gjyqésore; ekzekutive dhe
organe té tjera publike. Poashtu, artikulli 1.5 i nenit 5 mbi masat e pérgjithshme pér
parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e'barazisé gjinore, parasheh:

“pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém pér té
garantuar gé parimi i barazisé ‘gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe
caktimin e burimeve.”?

Ndérkaq, mekanizmi kryesor institucional qé derivon nga ky ligj dhe qé ka pér géllim
identifikimin dhe hartimin e politikave qé promovojné baraziné gjinore dhe monitorojné até
éshté Agjencia pér Barazi Gjinore (Agjenci) né kuadér té zyrés sé Kryeministrit. Kjo Agjenci
ka pérgatitur Programin Kombétar pér Barazi Gjinore (2020-2024) i cili ka pér géllim gé té
sigurojé g€ barazia gjinore té jeté né gendér té té gjitha proceseve transformuese né
Kosové , strukturave, proceseve, politikave, ndér té tjera. Sipas kétij programi, né Kosové nuk
ka zbatim té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor edhepse parashihet me Ligjin pér barazi
gjinore. Pra, buxhetimi i pérgjegjshém gjinor mbetet vetém né nivel raportimi tek
institucionet, por ato nuk béjné ndarjen e resurseve né pérputhje me nevojat dhe kérkesat e
té dy gjinive. Poashtu, ky ligj pér barazi gjinore obligon té gjitha komunat dhe ministrité qé
té caktojné zyrtarét pérkatés pér barazi gjinore me kapacitete profesionale dhe té ndajné
burime té mjaftueshme nga buxheti pér funksionim. Kéta zyrtaré, sipas nenit 12, artikulli 2.2
kané detyrén dhe pérgjegjshmériné té béjné pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit
né hartimin dhe zbatimin e politikave.

4 Gazeta e Zyrtare e Republiké s sé Kosové s. Amendamentin e Kushté tuté s sé Republiké s sé Koosvé s. E
gasshme tek https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=31730

> Gazeta Zyrtare e Republiké s sé Kosové s. Ligji pé r barazi gjinore. Neni 5. artikulli 1.5
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Si pérfundim, sipas raportit té shtetit, korniza ligjore né Kosové garanton mbrojtjen e té
drejtave themelore té njeriut dhe éshté né linjé me standardet evropiane.® Por, né praktiké
njé pjesé e madhe e kornizés ligjore nuk zbatohet né plotni duke pérfshiré kétu integrimin
gjinor né politika, perkatesisht buxhetimin e pérgjegjshém gjinor.

Metodologjia

Pér pérgatitjen e késaj analize gjinore né komunén e Lipjanit kemi aplikuar metodén 4R e cila
pérfshiné katér elementet e méposhtme:

(1) Reprezentimi (representation): Tek reprezentimi éshté analizuar nése ka pasur njé
vlerésim té nevojave, si dhe nése ka pasur paritet gjinor né dy aspekte té réndésishme sig
éshté vendimarrja dhe planifikimi.

(2) Burimet (resources): Tek burimet éshté analizuar sesi jané shpenzuar ato resurse
financiare né komuné pér té vlerésuar nése ka (pabarazi) né ndarje té buxhetit.

(3) Realiteti (realia): Tek realiteti analizohet nése ka integrim té c¢éshtejve gjinore né
intervenim si dhe arsyjet mbi pabarazité ekzistuese.

(4)'Realizimi (realization): Tek realizimi analizohet se ¢faré duhet té béj institucioni pérkatés
né meényré gé té pérmirésohet gjendja. Konkretisht, analizohet se si mund té ndryshoj ai
interventim qé té keté pérfshirje gjinore duke ofruar njé numeér té rekomandimeve.

Pér té aplikuar kété metodé éshté béré hulumtim nga zyra dhe kontakt direkt me zyrtaren
pér barazi gjinore si dhe drejtoriné pérkatése. Té gjitha té dhénat e paraqitura dhe té
analizuara jané pranuar pérmes email-it pas komunikimit té vazhdueshem me zyrtarét
komunal né Lipjan. Ndérkaq, hulumtimi nga zyra pérfshin analizimin e kornizés legjislative dhe
obligimet gé dalin nga ajo, dhe mekanizmat institucional pér baraziné gjinore né Kosové.

Komuna e Vitisé: Drejtoria pér Bujgési dhe Pylltari
Me poshté vlerésohet nése éshté béré integrimi i perspektives gjinore ne politikat bujgesore
té komunés, pérmes katér shtyllave té 4R: reprezentimi, resurset, realia dhe realizimi.

Reprezentimi
Né kété seksion analizohet reprezentimi, pra né cfaré niveli ka paritet gjinor né planifkim dhe
vendimarrije.

Sé pari, né komunén e Vitis€, Drejtoria pér Bujgési dhe Pylltari éshté pérgjegjése pér planfikim
dhe koordinim té politikave né kété fushé. Andaj, fillimisht éshté e réndésishme gé graté té
jené té pérfshira né ciklin e paré té zhvillimit té politikave, pra vendosjen e politikave né
agjendé té komunés dhe zhvillimin e politikave bujgésore. Sic shihet né tabelén e
méposhtme, trendi i punonjésve né kété drejtori ka gené cdoheré né disfavor té grave. Kjo
reflekton mos-pérfshirje té grave né zhvillim, koordinim, dhe vendimarrje té politikave
bujgésore né nivel té komunés. Edhepse me Ligjin pér Barazi Gjinore, kérkohet gé té keté

6 Raporti i Kosovés, 2022. Komisioni Evropian. E gasshme tek https://neighbourhood-
enlargement.ec.europa.eu/kosovo-report-2022 en
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pérfagésim té barabarté té grave dhe burravé né té gjitha nivelet vendim-marrésé dhe neni
3.1.15 pérkufizon pérfagésimin e barabarté si jo mé pak se 50% té njérés gjini. Pra, pavarésisht
kérkesés ligjore pér pérfagésim té barabarté, graté mbesin té nénpérfagesuara né kété
drejtori, pra né vitin 2013 ato pérbéjne rreth 23% té stafit té késaj drejtorie. Por, sipas késaj
drejtorie, numrin e meshkujve né kété drejtori e rrit divizioni i pylltarisé pasigé aty shumica
jané roje té pyllit -meshkuj, ndérkaq divizioni i bujgésisé ka 3 femra dhe 2 meshkuj.’

Tabela 1. Té dhénat mbi punonjésité né Drejtoriné e Bujgésisé dhe Pylltarisé®

2021 2022 2023

Gra Burra Gra Burra Gra Burra

Sé dyti, dy komisionet vlerésues té themelura gjaté vitit 2023 pér vlerésimin e aplikuesve pér
furnizim me fidane té arres chandler dhe pér pérzgjedhjen e aplikuesve pér furnizim me
multikultivator, jané té pér béra nga 3 anétaré, dy té gjinisé femrérore dhe njé i gjinisé
femérore. Pra, komisioni vlerésues si mekanizém shumé i réndésishém vendimarrés ka
pérbérje gjinore gé éshté shumé positive drejt integrimit té pérspektivés gjinore. Ndérkaq,
thirrjet publike nuk kané té integruar gjuhén e ndjeshme gjinore si dhe masa afirmative.

Resurset

Né kété seksion do té analizojmé dy kategori ekonomike nga perspektiva gjinore: (1) pagat
dhe méditjet dhe (2) subvencionet buxhetore nga perspektiva gjinore pér té vlerésuar nése
graté dhe burrat e komunés sé Lipjanit jané duke pérfituar njésoj nga kéto subvencione. Kjo
analizé pérfshiné periudhén kohore 2021-2023.

Sé pari, sic shihet né tabelén e méposhtme shuma totale e pagave éshté rritur né vitin 2023,
e poashtu jané shtuar edhe dy punonjése, njé e gjinisé femérore dhe njé i gjinisé mashkullore.
Meqgé numri mé i madh i punonjésve éshté burra, natyrshém edhe shuma mé e madhe e
parave nga kjo kategori ekonomike ndahet pér burra. Ndérkaq arsyjet pér numér kaq té vogél
té grave té punésuara né kété drejtori mund té jené té ndryshmé duke pérfshiré normat
gjinore dhe pérceptimi se kjo puné éshté mé shumé pér burra.

Tabela 2. Té dhénat mbi pagat®

7 Informaté pérmes email-it nga Fadile Demelezi, Drejtoria pér Bujgési dhe Pylltari.

8 pér sqarim: Edhepse emértimi &shté Drejtoria e Bujgésisé dhe Pylltarisé, me kérkésé té drejtorit té késaj
drejtorie, nuk pérfshihen té dhénat pér divizionin e pylltarisé me arsyetimin se ky division eshte duke u
transferuar ne nivel géndror dhe aty dot vazhdojé té funksiononjé vetém drejtoria e bujgésisé. Andaj edhe
numri 4 i punonjésve i pérket vetém atyre té divizionit té bujgésise.

9 Né mungesé té té dhénave mbi méditjet, kétu paragiten vetém té dhénat mbi pagat



1 Buxheti 67,600€ 13 3 23092.07€ 10 53,948.95€

2023
2 Buxheti 56,389.48€ 12 2 12,331.2€ 10 43,921.44€
2022
3 Buxheti 61,252.37€ 12 2 12,331.2€ 10 43,921.44€
2021

Sé dyti, té dhénat mbi subvencionet nga Drejtoria e Bujgésisé dhe Pylltarisé pérgjaté tri viteve
té fundit paragesin njé pabarazi té theksuar né ndarjen e tyre. Sipas té dhénave né tabelén e
méposhtme gé nga viti 2021 kemi njé trend té rréniés sé subvencioneve té fituara né disfavor
té grave. Pra, né vitin 2021 ato kané pérfituar 44%, né vitin 2022 kjo shifér ka rréné né 29%
dhe né vitin e fundit graté kané pérfituar vetém 14% té subvencioneve né bujgési. Kjo ndarje
reflekton njé pabarazi té thellé né shpenzimin e parave publike dhe i kontribuon
pérjetésimit sistematik té diskriminimit gjinor né bujqgési. Kjo pabarazi poashtu véshtiréson
fugizimin ekonomik té grave dhe pavarésiné e tyre ekonomike, ndérkaq pérkegéson
pabarazité ekzistuese, duke pérforcuar njé cikél pérjashtimi dhe privimi. Pér mé shumé,
shpalljet publike pér subvencione nuk pérbéjné asnjé masé afirmative.

Tabela 3. Subvencionet pér gra dhe burra (2021-2023)

Shuma e shpenzuar pér subvencione (né Euro)

Viti Gra Burra

2021 22,249 (44%) 28,023
2022 63,143 (29%) 150,950
2023 24,556 (14%) 146,244

Pér té analizuar tutje, éshté me réndési té dijmé numrin e aplikueseve sipas gjinis€, pér ta
krahasuar me numrin e pérfitueseve. Ndér vite vérejmé njé trend té rritjes sé numrit té
aplikuesve nga 341 né vitin 2021 né 1380 né vitin 2023. Ndérkaq gé numri i femrave fermere
aplikuese ka rréné ndjeshém né vitin e fundit pavarésisht rritjes sé numrit té pérgjithshém té
aplikuesve. Poashtu, ndjeshém ka rréné edhe numri i femrave fermere pérfituese nga 34%
(2021) né 12% vitin e fundit (2023). Né pérgjithési, numri i meshkujve fermer ge kané apliku
pér subvencione éshté shuméfish mé i madh sesa i femrave fermere, andaj kjo éshté edhe
njé arsyje pse numri pérfitues i tyre éshté mé i madh. Mirpo, né pérgjithési, kéto té dhéna
véjné né pah réndésiné e identifikimit té aktiviteve dhe iniciativave gé ndihmojné graté té
merren me bujgési dhe té aplikojné pér subvencione té tilla.

Tabela 4. Numri i aplikueseve dhe pérfitueseve sipas gjinisé pérgjaté viteve

Vitet (tek kéto Nr. i Nr. i Nr.i Nr.i Nr.i
té dhéna aplikuesve femrave pérfituesve femrave meshkujve
pérfshihen té aplikuese pérfituese perfitues

gjitha llojet e
subvencioneve



nga kjo drejtori
brenda njé viti)

2021 341 126 (36%) 155 54 (34%) 101
2022 970 228(23%) 578 126 (21%) 452
2023 1380 215 (15%) 471 57 (12%) 414

Pra, komuna i mban té dhénat e ndara sipas gjinisé pér aplikues dhe pérfitues té
subvencioneve. Por, cilat jané shpenzimet e komunés pér koké banori? Né tabelén e
méposhtme, duke marré parasysh numrin e popullésisé sipas gjinisé né komunén e Vitisé dhe
subvencionet e dhéna pér té dy gjinité, shihet se komuna ka ndaré mé shumé subvencione
pér koké banori burré krahasuar me grua. Ky dallim éshté shuméfish mé i madh né vitin e
fundit, pra 617 Euro pér burra krahasuar me 105 pér gra.

Tabela 5. Shpenzimet e komunés pér koké banori

Viti Pér koké banori (burré) Pér koké banore
(grua)

2021 118 € 95 €

2022 636 € 271 €

2023 617 € 105 €

Realia

Tek ky seksion éshté e réndésishme gé té analizojmé arsyjet e késaj pabarazie té theksuar né
ndarjen e parasé publike né bujgési. Sé pari, rregullorja komunale pér ndarjen e
subvencioneve i trajton burrat dhe graté njésoj duke mos pérfshiré asnjé masé affirmative si
dhe duke mos ofruar asnjé piké shtésé pér gra né shpalljet e tyre publike edhepse fermerét e
gjinisé mashkullore vazhdojné té pérfitojné shuméheré mé shumé se graté nga kéto
subvencione. Por, njé problem i identifikuar kétu éshté edhe numri | vogel | fermereve té
gjinisé femérore gé aplikojné, andaj éshté me réndési gé komuna té merr masa pér
incentivimin e grave gé té mirren me bujgési dhe té aplikojné pér subvencione, pér njé
zhvillim té géndrueshem dhe avancim té barazise gjinoré né shogériné toné.

Né anén tjeter, arsyje té ndryshme socio-kulturore mund té ndikojné né masé té ndryshmé
né pjesmarrje té ulét té gravé né aktivitete bujgésore. Ndér mé té réndésishmet pérfshijné
akses jo-té barabarté né pronési té pronés, e né vecanti tokés bujgésore. Né Kosovée, graté
vazhdojné té mbesin né pérgindje shumé té vogél (4.9%) si pronare té tokave. Poashtu,
sikurse edhe né té gjithe botén, graté né Kosové kané né pérgjegjési té tyre pjesén mé té
madhe té punéve té papaguara rreth shtépis€, fémijéve, dhe me té vjetérve né familje.
Konkretisht, graté shpenzojmé 44% mé shumé kohé né puné té papaguar krahasuar me
burra.’® Kjo padyshim qé kufizon kohén e tyre pér tu marr edhe me puné tjera té paguara
jashté shtépise. Pér mé shumé, vazhdon té ekzistoj perceptimi se bujgésia, pylltaria dhe

10 |nstituti Musine Kokalari, 2022



zhvillimi rural jané mé shumé puné me te cilat duhet té mirren burrat, e jo graté. Kjo paraget
pengesé sa sociale po aq edhe psikologjike pér pjesmarrjen e grave né kéto aktivitete
ekonomike.

Realizimi

Né kété seksion paragiten disa rekomandime konkrete pér té integruar aspektin gjinor né
zhvillimin dhe implementimin e politikave bujgésore né komunén e Vitisé. Disa nga
objektivat, akvitetet dhe indikatorét pér tu ndérmarré nga komuna jané si né vijim:

Objektiva gjinore:
e Rritja e pérginjes sé grave té cilat pérfitojne nga subvencionet né bujgési.
e Rritja e numrit té grave né drejtoriné pér bujgési dhe pylltari né ményre gé té keté
gjithépérfshirje né planifikim dhe vendimarrje té politikave.

Aktivitetet:

e Té ngriten kapacitetet e grave pér té pérdorur paisje bujgésore si freza spérkatése
dhe té tjera mjete motorike.

e Té vendoset ndonjé masé affirmative né thirrjen publike pér subvencione.

e Té kété fushaté ndérgjegjésimi pér gra né lidhje me mundésiné pér aplikim pér
subvencione né bujgési.

e Té integrohen objektiva dhe indikatoré sensitive gjinor né Kornizén Afatmesme
Buxhetore té ardhshme.

e Té integrohet njé masé affirmative né shpalljet e ardhshme pér puné nga kjo drejtori
né ményré gé té motivohen graté té aplikojné.

Indikatoré gjinor:
e Rritja e pérgindjes sé grave gé pérfitojné nga subvencionet né bujqgési nga 14% né
24% gjaté vitit 2024.
e Rritja e numrit té grave gé punojné né drejtori té bujgésisé nga 3 né 4 gjaté vitit
2024.

P.S Analiza éshté béré né bashképunim me Drejtoriné e Bujgésisé dhe Zyrtaren pér Barazi
Gjinore



