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Republika e Ksavés ;
Republika Kosova/Republi¢:nf”

Komuna e Vitisé¢/Opstina Viti

N& bazé t& nenit 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtaret Publik Nr 08/L-197, nenit 8, paragrafi | dhe 2 i
Ligjit t& Punés nr. 03/L-212 (Gazeta zyrtare e Republikés s& Kosovés, nr. 90/2010), nenit 5, pika d t&
Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés s¢ Kosovés nr. 03/L-068, Nenit 8, dhe nenit 13 i Rregullores
(qrk) nr:19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t& drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né
institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitasi, Njésia pér
Menaxhimin e Burimeve Njerézore, shpall:

KONKURS PUBLIK

Aplikimi &shté i hapur pér t& gjith¢ kandidatét e interesuar
Titulli i vendeve té punés:

e Drejtor né sh.f.m.u. “ Déshmorét e 5 Prillit”, Smiré
Drejtor né sh.f.m.u. * Njazi Rexhepi”, Sllatiné e Epérme

e Titulli i mbikéqyergsit: Drejtori i Drejtorisé pér Arsim

e Orét né javé: 40

e Kohézgjatja e emérimit: katér (4) vite

e Koeficienti: E-14,

e Qéllimi i vendit t& punés: Manaxhim, organizim dhe mbikéqyerje té procesit
mésimor

Kushtet q& duhet t’i plotésojné kandidatét pér té¢ marré pjesé né konkurs:

-Té jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

-T& keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

-Té zotéroj& té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

-T& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

-Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

-Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té rénd& né institucion publik;

-T& keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q& i ploté€sojné kushtet sipas normativit
profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional n& fuqi;

-Master pér udhéheqje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300 ECTS, sé& paku
5 vite t€ shkollimit universitar);

-Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/ 5 vite t& shkollimit universitar);

-Bachelor katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/ 4 vite t& shkollimit universitar);

-Té keté licencé t& rregullt t& mésimdhénésit/ses sipas udhézimit pér licencim t&¢ mésimdhénésve;
-Té keté pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,  administrim
ose menaxhim né arsim, té bazuar né standardet e praktiké&s profesionale pér drejtor té€ shkollave né
Kosové, té ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;



-T& keté t& paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né [EAA-AP.
-Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té p&rcaktuara né legjislacionin aktual.

Dokumentet e kérkuara:

-Diplomén e fakultetit t€ kryer pér nivelin pérkatés t€ kualifikimit t& pérshkruara mé larté né pikén 1.
-Certifikatén pér kryerjen me sukses t€ programit t&€ trajnimit pér udh&heqje, administrim ose
menaxhim né arsim, t€ bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave né
Kosové, té ofruar nga nj€ institucion publik i aprovuar nga MASHTIL.

-Nése kandidati/ja ka t¢ pérfunduar programin universitar Master pér udhé&hegje, administrim ose
menaxhim n€ arsim, nuk obligohet t€ dorézoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér udhéheqje né
arsim t€ pérshkruar mé lartg né pikén 1.

-Kopjen e dokumentit t& identitetit (ID).

-Certifikatén shéndetésore té léshuar né gjashté muajt e fundit nga nj& institucion i licencuar
shéndetésor me té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore;

-Déshminé se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

-Vértetimin e pérvojés sé punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka p&rvojé pune;
-Deklaratén n€ betim q& vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qen& né& asnjé funksion
udh&heqés né strukturat e partive politike.

-Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e Rregullores 19/2024 pér
procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t¢ drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike
edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitar

-P&r pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor t&
shkollgs, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjing pérmes sé cilés do t& pérmirésohet
cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e nxénésve té shkollés.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér drejtoré:

-Drejtori i IEAAP ka pérgjegjési ekzekutive ng menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém t&
institucionit, duke pérfshiré:

-Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t¢ institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vjetore t&
punés;

-Pérdorimin efikas dhe efektiv t& sistemit t& informatave pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin
e kodeve t€ ndérlidhura t& praktikés, sigurimi dhe pérditésimi i t¢ dhénave t& nevojshme gjaté teré’
vitit shkollor;

-Detyrat e caktuara pér zgjedhjen € mé simdhé né sve, vlerésimin e mé simdhé né sve, disiplinén ng
institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera q¢ kané t& b&jng me meé simdhé né sit dhe punétorét
tjer&'té arsimit;

-Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

-Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé¢ aktiveve dhe bashké puné toré ve profesional té
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré & institucionit arsimor qé¢ kané rol né
vlerésimin e performancés s¢ institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés s€ institucionit;
-Bashképunon me Ké&shillin drejtues t& institucioni edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin e
Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo-
arsimor;

-Raporton sé paku dy heré né vit para KDSH;

-Siguron ambient té sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucion edukativo- arsimor, duke
pérfshiré dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas legjislacionit né fuqi;

-Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit,
Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI);




-Céshtjet e tjera g& rregullohen pérmes ligjit pér arsim parauniversitar, akteve nénligjore t€ miratuara
nga MASHTI dhe obligimet g€ dalin nga rregullorja € komunés per arsim.

Vlierésimi i kandidatéve:

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale & kandidatéve béhet pérmes:
Testit me shkrim, i cili perbén 50% t& vlerésimit & pérgjithshém dhe ka né total 100 piké,

Intervista me gojé, pérbén 50% té& vlerésimit t& pérgjithshém, nga to 30% prezentimi i konceptit t&
planit zhvillimor t& shkollgs, dhe 20% portfolio profesionale.

Informata té pérgjithshme:

Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen nga Komisioni.
Informata té pérgjithshme :

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren né zyren e Arkivés t& Komunés s¢ Vitisg, kati pérdhes¢ né
ndértesén e Administratés s&¢ Komunés sé Vitisé dhe https://viti.rks-gov.net/konkurset-njoftimet si dhe i
plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Arkivés apo té dérgohet me posté né kété adresé: Komuna ¢
Vitisé, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti. Konkursi dhe rezultatet shpallen web fagen https:/viti.rks-
gov.net/konkurset-njoftimet dhe https://konkursi.rks-gov.net/.

Konkursi &shté i hapur nga 21.05.2025 deri mé 19.06.2025

Konkursi publikohet né uebfagen zyrtare t& Komunés https://viti.rks-gov.net/konkurset-njoftimet  dhe
SIMBNJ/ https://konkursi.rks-gov.net/.

Dokumentet e dérguara pas afatit dhe ato t& pakompletuara nuk do t& shqyrtohen.
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