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Né bazé € nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtaret Publik Nr 08/L-197, nenit 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t&

Punés nr. 03/L-212 (Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr. 90/2010), neni 5 paragrafi ¢ t& Ligjit pér Arsimin
né Komunat e Republikés sé Kosovés nr. 03/L-068, nenit 8 paragrafi 3 nénparagrafi 3.1, neni 9, neni 10 paragrafi 1
dhe neni 25 t& Rregullores (qrk) nr:19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t&€ drejtoréve dhe
zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né
institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit parauniversitasi dhe Udh&zimit
Administrativ (MASHT) Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udh&zimit
Administrativ MASHTI nr.01/2022 pér ndryshimin dhe plotésimin e Udh&zimit Administrativ (MASHT) Nr.05/2021
pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, Udh&zimin Administrativ (MASHT) numér

- 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES

Vendi i liré- [Numri i pozitave

kohézgajtja

Nr. |Institucioni shkollor [Pozita

Sh.f.m.u. “ Bafti Haxhiu”,

Viti

Mésimdhéngse e nivelit
fillor 1-5

Zévendésim i pushimit té&
lehonisé '

{81

—

Sh.f.m.u. “ Sk&nder
Emérllahu”, Ramjan

Mésimdhénés/e pér
léndén Gjuh& Angleze

Me kohé té caktuar

Sh.fm.u. “ Ahmet
Hajdari”, Beguncé

Edukatore grupmosha 5-
6

Meésimdhénése e nivelit
fillor 1-5

Mésimdhénés/e  léndor
Gjuh& gjermane 16 oré,
plotésim norme né
sh.fmu. “  Hysen
Térpeza”, Terpezé-20
Histori-Edukaté
gytetare, + 10 oré ng&
sh.f.m.u.“Kenan
Halimi”, Gjylekar (20
oré)

Zévendésim i pushimit’ t&
lehonis&

Zévendésim i pushimit té
lehonisg

&

Me kohé t& pa caktuar

Me kohé té pa caktuar

—

Sh.fm.u. “ Dom Mikel
Tarabolluzi”, Stubéll e
Epérme

Meésimdh&nése e nivelit
fillor 1-5
Mésimdhénése e nivelit
fillor 1-5, paralelija né&
Letnicé

Me kohé té caktuar

Me kohé t& caktuar

Sh.fm.u. “ Mirali Sejdiu”,

Gushicé

Mésimdhénés/e  léndor
Gjuhg shqipe 20 oré
Mésimdhénése e nivelit
fillor 1-5

Me kohé t& pa caktuar

Me kohé té caktuar




6 Sh.f.m.u. “ Halil Mésimdhénés/e pér Me kohé t& caktuar
Alidema”, Pozharan Gjuh angleze 8 ord
mésimore, + 4 oré né
sh.f.m.u. “ Ahmet
Hajdari”, Beguncg-12
ofd
7 Sh.fm.u. “ Ndre Mjeda”, Mésimdhénés/e  léndor [Me ko€ €8 pa caktuar
Kabash Art figurativ 13, + 7 oré
n& sh.fmu.” Déshmorét
e Vitis&”, Viti
Gjuhé Shqipe 20 oré Me kohg t& pa caktuar
8 Sh.fim,u. “ Déshmorét € Mésimdhénés/e. e nivelit [Me kohé t&-caktuar -
Lubishtés”, Lubishts fillor 1-5 _
Gjuhé Shqipe 20 oré Me koh& té_pa._cak;uar-
Matematiks-20 oré Me kohé t& pa caktuar
9 Sh.fm.u. “Hysen Mesimdhéngs/e  leéndor [Me kohé 1€ pa-caktuar
‘Térpeza”, Térpezé Teknologji me TIK-10
org; + 10 oré sh.fm.w
“Safet Rexhepi”, Zhiti
100 | Sh.fm.u. “ Déshmorét & Mégsimdhénés/e leéndor |Z&vendEsim  pushim . i
Vitise 7, Viti Gjuhé Anigleze ~ |lehonisé
Mésimdhigngs/e  Igndor [Me kohd t& pa caktuar
Biologji, 10 oré, + 10 or
né. sh.fma.  “Safet
Rexhepi”, Zhiti - _
Mésimdhéngse e nivelit | Z&vendésim  pushim i
fillor 1-5 - | lehonisé _
Mésimdhénése Z&vendésim, pushim i
mbéshietése lehonisé
11 i Sh.fmu.“ Déshmoréte 3 Mesimdhdnds/e lendor | Zeévendésim, deri 08
Prillit”, Smiré Kinii kthimin e punétorit né |-
vendin e punés.
12 | Sh.fm.u. “ 28 Néntori”, Masimdhénése Zévend#sim  pushim | §
Vérban mbéshtetése lehonisg
13 Sh.f.m.u.“ Njazi Mésimdhénés/fe léndor | Zévendésim, deri ng
Rexhepi”, Sllatiné ¢ Gjuhs shqipe kthimin e pungtorit n& |-
Epérme ' vendin e.punés ‘
14 Sh.fim.u. “ Safet Mésimdhéngs/e léndor [Me kohé t& pa cakiuar
Rexhepi”, Zhiti EduKatg muzikore 7 oré;.
+ 7 oré sh.f.m.u: *““Hysen
‘Téipeza”, Térpezé dhe 6
oré nié sh.f.m.. “Skender
Emérllahu®, Ramjan :
15 | Shfm.u. “ Hasan Alia”, Masimdhnése e nivelit [Me koh# t& caktuar
Remnik fillor- 1-5
Meésimdhéngs/e léndor, : a =
fiziké. 12 oré dhe ng |Me kohé 1€ pa caktuar =«
shfmu. * Dom Mikel
Taraboliuzi®, Stubell 8
oré
16 Sh.m.Lm:-“Kongresi i Mesimdhgnés/e leéndor | Z&vendésim, pushim i
Manastirit”, Pozharan lehonisé

‘Gjuh& sliqipe.




17 o Mésimdhénss/e. ile. [Me koh& t& caktoar 2
nivelit  fillor 1-5,

Sh.fm.u. “ Nazmi paralelia ¢ -ndaré né
Pajaziti”, Radivajc Devajé
'+ Mesimdhénés/e 1éndor [Me koh€ t& pa caktuar 1
Biologji, 9 or&, + % oré né
sh.fm.u. ‘“Njazi
Rexhepi”, Stating
Epérme:
18 Sh.fm.u. “ Kenan & Mesimdheénss/e  léndor |Me koh&tté caktuar - [ 1
Halimi”, Gjylekar Matematikg, 12 org; + 8 .

oré g sh.fm.u. © Halil
Alidema”, pozharan

19 » Mésimdhénésfe lgndor | Z&vendésim, pushim |1
Gjuhé gjermane lehonisé .
Sh.m.). Gjimnazi o Mé&simdhénés/e léndor | Z&vendtsim  pushim 1|1
Kuvendi i Lezhgs”, Viti Gjeografi lehonisé I
» Mésimdhéngs/e lendor | Z&vendésim, pushim 11
Matemaﬁk& lehonise
‘- Méghndhénés;é_ Iendor {Me kohé t€ pa caktuar - | 1
Edukats muzikore T
20 [TAAP * Jonuz Zejnullahu”, o Mésimdhéngs/e léndor |Mekoh&t& pa caktuar | 1
Vit Fdukate  fizike dhe :
sporieve

Kushtet ¢ pérgjithshine dhe t€ ve¢anta pér kété vend pune

~  Tejets shtetasiRepublikés s Kosovés;

— T&ket# zotést t& ploté veprimi, sipas legjislacionitng fuqi;

~ Tézotérojé'ts pakténnjérén nga gjuhét zyrtate, né pajtim me Ligjio pér Gjuhet,

—  T&jets efi aft& pérté kryer detyrén pérkatése, o

— Témos jeté e/i dénuar pérkryetjen ¢ veprés pepale me dashje;

—  Témoskets né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé’ ng institucion publik, (pt‘ér ata qé jané duke punuar
aktualisht)

— T kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércakfuara ng kéte' rregulloret dhe ligiet ng fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité: Mesimdhénésit/es

1.T€ realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t& punés duke u bazmar ng Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né- aktet e tjera nénligjore, t& cilat i rregullojné fushat pérkatése
relevaite pér vendin e tij/saj/té punés.

2.T& zbatoj& detyrat e punés duke sipuruar cilésing dhe kompetencen profesmnale né procesin e
-mésimdhénies. _

3.T& zbatojé metodologjité e reja & mésimdhénies dhe t& vlerésimit n€ pérputhje me udhé&zimet e
planprogramit & ri.

4.T# tregojé respekt dhe € sillet me drejtési, barazi dhe pa. dallime me bashk&puniétorét t& cilét punon.

5.Te respekto_le autoritetin e diejtpérdrejté t& zyrtarit, t& cilit i raporton, dhe t'1 kryejé detyrat.qé mund t'ua.
caktoj& ai/ajo-si dhe né harmoni me legjlslaclonm né fugi.

6.T& moskérkojé apo t& pranojé udhézimelidhur me kryerjen e deqfrave te punes nga ashjé organ
jetér pérveg drejtorit t8 shkollés dhe DKA-sg. :

7.T¢ mos e shfrytézoi pozitén ¢ punés pér interesa private né d0b1 te ndonje pale t& treté, pérfshiré. edhe
familjen, shoggring apo miqésing e fij. . e



8.T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me 1€ gjitha cEshtjet ¢ pungs. Perfshlre ruajt]en ¢ informatave
(nése nuk jané publike), t& cilat lidhén me procesin ¢ punés dhe raporteve t& krijuara prej saj, duke mos
komunikuar kéto informata me asnj& person fizik dhe juridik, pérvee kur informatat e - tilla jané t& parapara
né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari t& cilit { raporton .

9.T& mbgj orén e kujdestarrse dhe kujdestaring ditore.

10:1 punésuari &sht& i obliguar 1& respektoj kodin e veshjes dhe t& S_]GH_]GS te percaktuar me rregulloren
e brendshme té shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nenhg}ore

11T pundsuari, nuk do t8 kryejé puné apo detyré tjetér; me orar t& plote nése puna e tillg, bie
ndesh me aktet perkatése ligjote dhe nénligjore, pa pé&lgimin paraprak me shkrim nga DK A-ja ose pérfagésuesit
t& saj. L
13.Putia do t& monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e re'zultateve t& arritura t& nxénésve, sipas
procedurave profesionale nga ana ¢ ekspertéve pérkatés.

Vérejtje: Té gjithé kandidatst duhet t& plotésajné kriteret e parapara sipas Udhgzimit Administrativ (MASHT)
Nr.05/2021 pér Normativin mibi Kuadrin Profesional té Arsimit & Pérgjithsh&m, Udhézimit Administrativ MASHTI
n1.01/2022 pér ndryshimin dhe plotésimin ¢ Udhézimit Administrativ (MASHT) Nr.05/2021 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udh&zimin. Administrativ (MASHT). numer 05/2015 Normativi
pér Mésimdhéngsit e Axsimit Profesional,

Vlerésimii kandidatéve:
1. Vlerésimi i njohurive, aftésive dbe cilésive profesionale t& kandidatéve béhet pérmes: "
a)  Testit me shkrim, i cili pgrbén 50% t& vierésimit t& pergjithshém dhe ka né total 100 pike

b) Intervista me goj&, pjesé e 's& cilés &shté edhe vlerésimi i portfolios, pérbén 50% te vlereSImlt
té pérgjithshém. :

Shtojea 1. Udh&zime pér pérgatitjen e Portfolios profesionale
Portfolio Profesionale shérben si instrument pér paraqitjene p&rvojés dhe afteswe profesmnale
t& fituara dhe zhvilluaranga shkollimi paraprak apo pérvoja profesionale. Pervo_]a profesmnale
perfshme pérvojén si mésimdhénés né institucione shkollore duke pérfshiré déshming e
akfiviteteve t& zhvillimit profesional.

Ndérté tiera, Portfolio profesionale mund t& péifshijs:

» Biografing. :

" Licencén e mésimdh&nésit (m&simdhéngsit ¢ kand licencé) dhe certifikatat qe deshm()]ne-
pgrfundlmm & suksesshém té€ programeve t& zhvillimit p_rofesmnal t& mésimdhénssve si déshmi
tiera rreth realizimit t& atyre programeve. Né& portfolio vendosen maksimum certifikata &
trajnimit, t& fituara né programet e trajnimit nga fusha e m&simdhénies dhe t& nxénit. .

* Letér motivuese ose njé ese personale t& lidhur me mésimdhgnien. Ky dokument reflekton
parimet dhe vlerat.qé ka kandidati p&r mésimdhénien moderne dlie §ynimet per Zhvillim ng
kontekst t& zhvillimeve né sistemin € arsimit n& Kosové. _

= Dashmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit t& arsimit (mund t& jené leter reference apo
certifikaté pér pjesémarrje n& grupet punuese pér zhvillimin e kurrikulave, udheheqje_te'
programeve t& zhvi llimit profesional, pjesémarije dhe kontribut né konferenca) etj. -

= Déshmi nga pérvoja paraprake né mgsimdhénie (shembuj & planeve t& mésimit, shembuj &
projekteve, aktivitete t& ndryshme kurrikulare dhe Jashtekurrlkulare kop_]e te pummeve
mirénjohje, et)).

Dokumentacioni & duhet paragitur pér aplikim:

» - Formulari i aplikimit, i plotésuar - merret n& komung. Arhivé - shkarkohet nga Simbnj ose uebfagja e
komunés. '

= - Kopjet e dokumenteve personale (letérnjoftim ose pasaporte).

= -~ Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési 1€ plot& pér t&€ vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas perfundlmxt t& vlerésimit dhe n& pérputhje me rezultatin e arritur).

* - Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore (prezantohet nése Kandidati pérzgjidhet pér

emérim).
R S LAY



= - Dokumenti g&é nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré (I€shuar nga Gjykata Themelore, jo mé i vjetér
se 6 muaj - prezantohet nése kandidati pérzgjidhet p&r emérim).

= - Kopjet e déshmisé sé punésimit - (nése ka).

= . Déshmi gé nuk ka né fuqi masg disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (Kanidatét qé jané t&
punésuar apo kané qgené t€ punésuar né institucione publike (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér
emérim).

= - Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jasht€ Kosovés duhet
té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit).

= -Kopjet e déshmisé sé trajnimeve duke pérfshiré licencén e mésimdhénésit nése ka (nevojiten pér vlerésimin
e portfolios profesionale).

= - Letér motivuese ose njé ese personale t& lidhur me mésimdhénien (nevojiten pér vlerésimin e portfolios
profesionale).

= - Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit t& arsimit apo mirénjohje etj,(nevojiten pér vlerésimin
e portfolios profesionale).

Informata té pérgjithshme :

Paragitja e kérkesave: Aplikacionet merren né zyren e Arkivés t¢ Komunés sé Vitisé, kati pérdhesé né
ndértesén e Administratés sé Komunés sé Vitisé dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Arkivés
apo té dérgohet me posté né kété adresé: Komuna e Vitisé, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes ueb fages sé Komunés sé Vitisé (https://viti.rks-gov.net/), portalit pér rekrutim elektronik

(https://konkursi.rks-gov.net) postén elektronike ose numrin e telefonit t& deklaruar né& aplikacion.
Konkursi éshté i hapur nga 18.07.2025 deri mé 16.08.2025. -

Sqarime shtesé: b boa .
a.Dokumentet duhet t€ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té kérkohen me
rastin e intervistimit. !
b.Informata t& sakta dhe té vérteta do t&€ konsiderohen vetém ato informata, té cﬂat jang t& déshmuara me
dokumente (jo ato q€ jané vetém té deklaruara pa déshmi.)
c.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangeta refuzohen.
d.Nése kandidatét aplikojné& n& dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet & dorézq] né& aplikacione t&
vecanta pér secilin vend t& punés. Hy
e.Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar
kané t€ drejté pér pérfaqésim t€ drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi.

Daté: 18.07.2025
Nj

({4
Hj'seﬁ ‘{lﬂbl’l




