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'{_I";“{; REPUELIKA E KOSOVES - REPUBLIKA KOSOVA
KOMUNA E VITISE - OPSTI

Republika e Kosovés | |

Republika Kosova/Republic oﬁm ") j /

Komuna e Vitisé/Opstina Vitina/Municipality of Viti
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Né bazé t& nenin 80 dhe 81 t& Ligjit pér Zyrtaret Publik Nr 08/L-197, nenit 8, paragrafi 1 dhe 2 t€ Ligjit t€ Punés nr.
03/L-212 (Gazeta zyrtare e Republikés s& Kosovés, nr. 90/2010), neni 5 paragrafi ¢ t€ Ligjit pér Arsimin n€ Komunat
e Republikés sé Kosovés nr. 03/L-068, nenit 8 paragrafi 3 nénparagrafi 3.1, neni 9, neni 10 paragrafi 1 dhe neni 25
té Rregullores (qrk) nr:19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t€ drejtoréve dhe z&vendésdrejtoréve,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike
edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitasi dhe Udhé&zimit Administrativ (MASHT)
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udhgzimit Administrativ MASHTI
nr.01/2022 pér ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ (MASHT) Nr.05/2021 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém,, Udh&zimi Adminstrativ MASHT nr.34/2014 funksionimi i shérbimit
pedagogjik-psikologjik né& shkolla. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE Tii LIRA TE PUNES

Nr. [Institucioni shkollor |Pozita Vendi i liré- |[Numri i pozitave
kohézgajtja
1 Sh.f.m.u. “ Déshmorét e Psikolog/e Me kohé té pa caktuar 1
€ 5 Prillit”, Smiré
Sh.f.m.u. “ Ndre Mjeda”,

Kabash

2 Sh.f.m.u. “ Njazi e Psikolog/e Me kohé t€ pa caktuar - | 1
Rexhepi”, Sllating e
Epérme

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér kété vend pune

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té ket& zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té jeté e/i afté pérté kryer detyrén pérkatése,

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik, ( pér ata q¢ jang duke punuar
aktualish)

LY

.....

Detyrat kryesore té Psikolog/e:

1.

Psikologu &shté I obliguar ta realizoj plan programin pér vendin pérkatés t& punés duke u bazuar né Ligjin
mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe Udhézimit Administrativ nr. 34/2014
Kontribuon né lehtésimin e procesit t& t&€ nxénit dhe promovon zhvillimin kognitiv, emocional, social dhe
personal té nxénésve;

Ofron ndihmé né tejkalimin e véshtirésive t& natyrés psikologjike me t€ gjithé akterét né shkollg.

Ka pér detyré t& vlerésoj dhe interpretoj ¢éshtjet qé kané t& b&jné me procesin e té nxénit dhe zhvillimin
kognitiv, social, personal dhe emocional t€ nxénésve;

Asiston dhe ofron ndihmé né identifikimin e nxénésve me véshtirési né t& nx&ng: nxénésve té talentuar:
identifikon dhe vleréson nevojat e nxénésv: bashképunon me profesionistet tjeré dhe zbaton vler&sime t&
pérshtatshme ( t& besueshme dhe valide ): zhvillon intervista me nxénés, mésimdhénés e prindér: vézhgime



10,
11.

12.

13,

a)
b)

¢ procedura t& ndtyshme me géllim t& vler&simit objektiv dhe propozon e zbaton masa pér intervenime
psikoedukative individuale dhe né grup; .

Ka pér detyre t& punoj drejtpérdrejt me nxénés, pér t€ zhvilluar strategjl efektive t& té nxemt t& zhvillimit
social e personal strategji vétémonitoruese e shkathtési tjera kognitive ofron tra_;mme individuale dhe né
grup, inicon dhe merr pjesé pér zhvillimin dhe lmplementlmm & programeve parandaluese pér céshtje- t&
ndryshme, zhvillon késhillime individuale dhe grupore q& pérqendrohen né furiksionimin e shéndetshem t&
nxeénésit, ndiktmon ng pérgatitjen. e planit individual mésimor t& fémijes, bashképunon me shérbimet tjera
dhe pérgatit raporte t€ argumentuara me shkrim;

Bashképunon me mésinidh&nés, prindér dhe komunitetin.

Inetvenon dhe ofron konsultime pér prmder mésimdhénés dhe personel qeter tE shkolles dhe & komunitetit
mie qéllim t& périnirésimit t& t& nxénit dhe shéndetit t& nxénésve, né bashkepunlm me pedagogun ofron
konsultime pér zbatimin e praktikave & mira t8 nxénies dhe mésimdhénies; ofron informata e trajoime
perkitazi me aplikimin e teorive t& 1€ nx&nit, psikologjisé zhvillimore, psikologjist organizative;
Bashképunon me insitutucionet profesionale t& shkollés, dhe'me institucione tjera sociale shéndetésore dhe
me Institucione tjera me qelllm té pérvetésimit € praktlkave t& mira, bashkepunon edhe me institucionet
profesionale dhe organizative dhe organizatat jogeveritare,

Té respektoj autoritetin e dejipErdrejte t& zZyrtarit t& cilit i raporton dhe £i kryej detyrat qé i takcgne

Nuk mund t& kérkoj apo t& pranoj udligzime lidhur me kryerjen ¢ detyrave té punes nga asnjé organ tjetér
perveq DKA-s& s

I raporton Drejtorit t& Shkollés dhe Keshillit Drejtues t& Shkollgs.

Nuk lejohet shfrytezimi i pozites per perfitime private n& dobi t& ndonjé pale t& trete perfshn‘e edhe familjen,
shoqéring ape ata q& i pélgen. -

Vérejtje: T¢ gjithg kandidatét duhet & plotésajné kriteret e parapara sipas Udhgzimit Administrativ (MASHT)
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimitté Pérgjithshém, Udhézimit Administrativ MASHTE
nr,01/2022 pér ndryshimin dbe plotésimin ¢ Udhézimit Administrativ (MASHT) Nr.05/2021 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udh&zimi Adminstrativ MASHT nr. 34,’20 14 funksmmml i shérbimit
-pedagogjik-psikologjik né shkolla.

N TR

Vlerésimi i kandidatéve: n
. Vlergsimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t8 kandidatéve béhet pérmes: .

Testit:me shkrim, i cili pérbén 50% t& vlerasimit t& pérgjithshém dhe ka né total 100 pike,

Intervista e gojé, piesé e sé cilés 8shté edhe vlerésimi i portfohos, pérbén 50% 18 vler&simit
t& pérgjithshém.

Shtojea 1. Udhézime pér pérgatitjen-e Portfolios profesionale

Portfolio Profesionale shérben si instrument pér paragitjen e pérvojés dhe aﬁeswe profesionale
t& fituara dhe zhvilluara riga shkollimi paraprak apo pérvoja profesionale. Pérvoja profesionale
pérfshing pérvojén si mésimdhéngs ng institucione shkollote duke pérfshiré .d&shming e
aktiviteteve t& zhvillimit profesional.

Ndér & tiera. Portfolio profesionale mund t& pérfshijs; o i =

Biografing. : :
Licencén ¢ mésimdhéngsit (mésimdh&nésit g& kan& licencé) dhe cemf katat qe desllmqne-
pérfundimin e suksesshém t& programeve t& zhvillimit profesional t&€ mésimdh&ngsve si déshmi
tjera rreth. realizimit t& atyre programeve, N& portfolio vendosen maksimum certifikata t&
trajnimit, t& fituara n& programet-¢ trajnimit nga fusha e mésimdh&nies dhe t& nx&nit, -

Letér motivuese ose njé ese personale t& lidhur me mesimdhénien. Ky dokument reflekton
parimet dhe vlerat q& ka kandidati pér mésimdhénien moderne dhe synimet per zhvillim n&
kontekst t& zhvillimeve n& sistemin e arsimit n& Kosove.

Déshmi pér aktivitetet t_;era né proceset e zhvillimit t& arsimit (mund 18 jens letér reference apo
certifikaté pér pjesémarrje né grupet punuese pér zhvillimin e kurrikulave, tidhéhegje &
programeve t& zhvillimit profesional, pjesémartje dhe kontribut né konferenca) etf.



Déshmi nga pérvoja paraprake né mésimdhénie (shembuj t€ planeve t& mésimit, shembuj t&
projekteve, aktivitete t& ndryshme kurrikulare dhe jashtékurrikulare, kopje t& pummeve

mirénjohje, etj).

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

- Formulari i aplikimit, i plotésuar - merret né komuné Arhivé - shkarkohet n[ga Simbnj ose uebfaqja e
komunés.

- Kopjet e dokumenteve personale (letérnjoftim ose pasaporté).

- Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t& vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur).

- Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér
emérim).

- Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré (I&shuar nga Gjykata Themelore, jo m€ i vjetér
se 6 muaj - prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).

- Kopjet e déshmisé sé punésimit - (n&se ka).

- Déshmi qé nuk ka n& fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (Kanidatét qé jang t&
punésuar apo kané qené t& punésuar né institucione publike (prezantohet nése kandldatl pérzgjidhet pér
emérim).

- Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat qe kan& dl plomuar Jashte Kosovés duhet
t€ ken& diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit).

- Kopjet e déshmisé sé trajnimeve duke pérfshiré licencén e mésimdhénésit nése ka (nevo_l iten pér vlerésimin
e portfolios profesionale). -

- Letér motivuese ose njé ese personale té lidhur me mésimdhénien (nevo_llten pér vlerésimin e portfolios
profesionale).

- Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit t& arsimit apo mlren_) johje etj J[(nevojiten pér vlerésimin
e portfolios profesionale).

Informata té pérgjithshme :

Paragqitja e kérkesave: Aplikacionet merren né zyren e Arkivés t&¢ Komunés s Vitis€, kati pérdhesé né
ndértesén e Administratés s¢ Komunés s& Vitisé dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Arkivés
apo té dérgohet me posté né kété adresé: Komuna e Vitisg, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé Komunés sé& Vitisé (https://viti.rks-gov.net/), portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net) postén elektronike ose numrin e telefonit t& deklaruar né aplikacion.
Konkursi &shté i hapur nga 18.07.2025 deri mé 16.08.2025.

Sqarime shtesé:

a.Dokumentet duhet t& jen& né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa ori g]malet mund t& kérkohen me
rastin e intervistimit.

b.Informata té sakta dhe té vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato g€ jané€ vetém t& deklaruara pa déshmi.)

c.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet ¢ manggta refuzohen.

d.Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné aplikacione t&
vecanta pér secilin vend t€ punés.

e.Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar
kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin n€ fuqi.

Daté: 18.07.2025
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