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Né& bazé t& nenin 80 dhe 81 t& Ligjit p&r Zyrtaret Publik Nr 08/L-197, nenit 8, paragrafi 1 dhe 2 t& Ligjit t¢ Punés nr.
03/L-212 (Gazeta zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr. 90/2010),Udhézimi Administrativ (MASHT) Nr.18/2023 pér
Keshilltarét pér Karrieré né IAP, nenit 6 shkronja c t€ Ligjit pér Arsimin né Komunat e Republikés s&€ Kosovés nr.
03/L-068, nenit 24 paragrafi 1 nénparagrafi 1.6 té Ligjit nr. 04/L-138 pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional,
nenit 8 paragrafi 3 nénparagrafi 3.1 dhe neni 25 t& Rregullores (qrk) nr:19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe
emérimit t& drejtoréve dhe zé&vendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashk&punétoréve profesional, asistentéve,
instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t& arsimit
parauniversitar. Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpall:

KONKURSPUBLIK

Institucioni: Komuna e Vitisé

Departamenti/Drejtoria : Drejtoria e Arsimit

Njésia/Sektori : Sh.m.l. Gjimnazi “ Kuvendi i Lezh&s”, Viti
Titulli i pozités sé punés : Késhilltar/e i Karrierés - 1 (nj€) pozité .
Klasa /Koeficienti : E17-5.8

Lloji i pozités : Népunés i Shérbimit Publik

Kohézgjatja e kontratés : N& kohé t&€ pacaktuar,

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér kété vend pune

— Té&jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

—  Téketé zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

—  Tézotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

—  Téjeté efiafté pérté kryer detyrén pérkatése,

—~ Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

—  Témos keté né fugqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik, ( pér ata gé jané duke punuar
aktualisht)

— Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né két€ rregulloret dhe ligjet né fuqi.

Detyrat kryesore té Késhilltar/e i Karrierés:

1. Ndihmon nxénésit e SHM-ve t€ marrin vendim t€ informuar mbi profesionin dhe zhvillimin e
karrierés, duke shfrytézuar potencialin e tyre té ploté pér jeté dhe puné.

2. Mbéshtet nxénésit e gjimnazeve né arritjen e t€ priturave kurrikulare t€ lidhura me konceptet e

karrierés.

Mbéshtet proceset e themelimit t&€ klubit t& karrierés me nxénés.

4. Ndihmon nxénésit t'i pérmirésojné njohurité dhe shkathtg&sité e tyre pér zhvillim dhe menaxhim t&
karrierés pér ta lehtésuar tranzicionin e tyre nga shkolla né puné dhe edukimin e métutjeshém
akademik.

5. Informon dhe mbéshteté nxénésit e klasave t€ 12-ta lidhur me mundésité e shkollimit t& métejshém
akademik.

6. Informon dhe mbéshteté nxénésit qé kané braktisur shkollén dhe té rriturit pér orientim dhe zhvillim
né karrieré.
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7. Bashképunon me KMVP pér pérgalitien e nxénésve t& AAP-s¢ me shkathtésité e buta pér realizim
& suksesshém t& MVP-sé.

8. Bashk&punon me palét e ndryshme t& interesit né funksion t& orientimit dhe zhvillimit né karrierg t&
nxénésve dhe t8 rriturve.

9. Premoven, zhvillon dhe zbaton konceptet e késhillimit dhe orientimit n€ karrier€ gjat€ gjith€ jetés
pér nxénésit / vijuesit.

10. Kontribuojng né€ hartimin e politikave vendore pét fushén e késhillimit dhe orientimit pér karrieré.

11. Bashképunon me insitutucionet profesionale t& shkollés, dhe me institucione tjera sociale shéndetésore dhe
me: institucione tjera me q&llim t& pérvetésimit 1€ praktikave t€ mira, bashké&punon edhe me-institucionet
profesionale dhe organizative dhe organizatat joqgeveritare.

12. T& respektoj autoritetin e dejtpérdrejté té zyrtarit t& cilit i raporton dhe £'1 kryej detyrat g€ i takojné;

13. T raporton Drejtorit t& Shkollgs .

Kushtet dhe Kualifikimi - Késhilltar/e i Karrierés
1. Programi kulifikues profesional niveli V sipas KKK.
2. Pérvojé sé paku 2 vite si mésimdhénés.

Vierésimi i kandid:itéve:
1. Vlergsimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale 16 kandidatéve béhet pérmes:

a)  Testit me shkrim, icili pérbén 50% t& vler&simit t& pérgjithshém. dhe ka né total 100 pike,

b) Intervista me goj&, pjesé e sé cilés Esht& edhe vierésimi i portfolios, pérb&n 30% t& vler&simit
1& pérgjithshém. '
Shtojca 1. Udh&zime p&r pérgatitjen e Portfolios profesionale
Portfolio Profesionale shérben si instrument pér paraq itjen e pérvojés dhe aftésive profesionale
t& fitvara dhe zhvilluara nga shkollimi paraprak apo pérvoja pr ofesicnale. Pérvoja profesionale
pérfshiné pérvojén si mésimdhénés n¢ institucione shkollore duke pérfshirg déshming e
aktiviteteve 1& zhvillimit profesional.
Ndgr té tiera, Portfolio profesionale mund t& p&rfshijé:
- = Biografing.

v Licencén e mésimdhénésit (mésimdhénésit q& kang licencé) dhe certifikatat g€ déshmojné.
pérfundimin e suksesshém t& programeve t& zhvillimit profesional t& mésimdhénésve si déshmi
tiera rreth realizimit €& atyre programeve. N& portfolio vendosen maksimum certifikata t&
trajnimit, t& fituara né& programet e trajnimit nga fusha e mésimdhénies dheté nxénit.

= Letér motivuese ose nj€ ese personale t& lidhur me mésimdhénien. Xy dokument reflekton
parimet dhe vlerat q& ka kandidati pér mésimdliénien moderne dhe synimet pér zhvillin né
kontekst t& zhvillimeve né€ sistemin e arsimit né Kosové.

« Déshmi pér aktiviietet tjera né proceset € zhvillimit t€ arsimit (mund 1& jené letér refereficé. apo
certifikaté pér pjesémarrje né grupet punuese pér zhvillimin e kurrikulave, udhshegje t&
programeve & zhvillimit profesional; pjesémarije dhé kontribut n& konferenca) etj.

= Déshmi nga pérvoja paraprake né mésimdhénie (shembuj t& planeve t&€ mé&simit, shembuj t&
projckteve, aktivitete 1& ndryshme kurrikulare dhe jashtgkurrikulave, kopje t& punimeve,
mirénjolije, €tj).

Dokumentacioni gé duhet paragitur pér aplikim:.

®= - Formulari i ‘aplikimit, i plotésuar - merret né komuné& Arhivé - shkarkohet nga Simbnj ose uebfagja e
komunés. ' '

= - Kopjet e dokumenteve personalé (letérnjoflim ose pasaporid).

» .~ Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar (prezantohet nga kandidati nése aifajo
pérzgjidhiet pér emérim pas pérfundimit t& vlergsimit dhe. n&€ pérputhje me rezultatin e arritur).

= . Déshmi se kandidati éshté i afté ng piképamje shéndetésore. (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér
em#rint).



= - Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i vjetér
se 6 muaj - prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).

= - Kopjet e déshmisé sé punésimit - (nése ka).

= . Déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (Kanidatét & jané t&
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér
emérim).

= - Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté¢ Kosovés duhet
té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit).

= - Kopjet e déshmisé sé trajnimeve duke pérfshiré licencén e mésimdhénésit nése ka (nevojiten pér vlerésimin
e portfolios profesionale).

» - Letér motivuese ose njé ese personale t€ lidhur me mé&simdh&nien (nevojiten pér vlerésimin e portfolios
profesionale).

= - Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit t& arsimit apo mirénjohje etj,(nevojiten pér vlerésimin
e portfolios profesionale).

Informata té pérgjithshme :
Paraqitja ¢ kérkesave: Aplikacionet merren né zyren e Arkivés t¢ Komunés sé Vitisé, kati pérdhesé né
ndértesén e Administratés s¢ Komunés sé Vitisé dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Arkivés
apo t& dérgohet me posté né kété adresé: Komuna e Vitis€, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti.

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé Komunés sé Vitisé (hitps://viti.rks-gov.net/), portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net) postén elektronike ose numrin e telefonit t&¢ deklaruar n€ aplikacion.
Konkursi éshté i hapur nga 25.10.2025 deri mé 23.11.2025.

Sqarime shtesé:

a.Dokumentet duhet t& jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund t& kérkohen me
rastin e intervistimit.

b.Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané t& déshmuara me
dokumente (jo ato q& jané vetém té deklaruara pa déshmi.)

c.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggéta refuzohen.

d.Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende € punés, kandidatét duhet t€ dorézojné aplikacione t&
veganta pér secilin vend t& punés.

e.Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar
kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi.

Daté: 24.10.2025
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
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