Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosova
Komuna e Vitis&/Opstina Vitina/Municipality of Viti
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Né bazé t& Ligjit nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik, neni 78 paragrafi 2, neni 80, 81 dhe nenin 82 paragrafi 2, nenit 6 dhe nenin
7 té¢ Rregullores (QRK) numér 30/2024 pér Procedurén e Prammlt té Nepunesve t&¢ Shérbimit Pub[:k ng @ektorm e
Shéndetésisé, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallé kété : 1/

|

KONKURS PUBLIK ///é 7L—?¢;"
Institucioni: Komuna e Vitisé o
Departamenti/Drejtoria : Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale tC _/ o | //;/ /‘-///f'
Njésia/Sektori : Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare (QKMF) né Viti.

Vendi i punes dhe numri:3(tre) pozita Doktor i Mjekésisé né QKMF/shérbimin e urgjencés primare/QMF/AMF-
pércaktohet sipas orarit nga mbikéqyrési i drejtpérdrejt.

Grada /Koeficienti : H10-7.4

Lloji i pozités : Népunés i Shérbimit Publik

Kohézgjatja e kontratés : Né kohé t& pacaktuar,

Kushtet e pérgjithshme dhe té veganta pér pranimin e zyrtaréve publiké;
-Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;
-Té keté zotési té ploté pér t&€ vepruar;
-T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuh&t;
-T& jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;
-Té& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s€ preré pér kryerjen e njé& vepre penale me dashje;
-T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik.
Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendet e punés Doktor i Mjekésisé:
e Ofron shérbime me standard té larté bazuar né mjekésiné e bazuar né déshmi,
e Ofron shérbime gjithépérfshirése pér individin/pacientin. ;
e Pércakton diagnozé diferenciale dhe diagnozén e punés né pérputhje me simtopatologjing;
e Pércjellja sistematike e rritjes dhe zhvillimit t& fémijéve dhe adoleshentéve;
e Kujdesi pér personat e moshuar né nevojé;
e Ofron kujdes pér rastet urgjente dhe i referon rastet me koh& dhe né ményré adekuate;
e [nterpreton rezultatet e testeve t€ shpejta laboratorike;
¢ Komunikon ose konsultohet me specialist t& mjekésisé familjare sipas nevojés;
e Referon pacientin te specialist i mjekésisé familjare dhe pér kujdes spitalor;
e Kujdes i vazhdueshém pér pacientét me sémundje kronike jo ngjitése;
e Kontrolli i sémundjeve ngjitése (hulumtimet epidemiologjike);
e Promovimi shéndetésor dhe parandalimi i sémundjeve si dhe shérbimet né komunitete (grupet vulnerable, vendet rurale,
shkolla, komunitete);
e Zbatimi i programit t€ vaksinimit,
e Edukimi shéndetésor, etj.
e Inkurajohet nga puna ekipore (mjeku familjar, infermieret familjare, infermieret né komunitet);
o Vleréson efektivitetin e kujdesit té ofruar nga ekipi i mjekésisé familjare, identifikon problemet dhe kérkon nga anétarét
e ekipit zgjidhjen e tyre;
e Pércaktohet nga mjeku familjar si pjesé e ekipit t& mjekésis¢ familjare né pérputhje me 11evo_|at e pacientit aftésit€ dhe
kualifikimet pér té pérmbushur nevojat e institucionit;
o Merr pjesé né trajnime, vlerésim t& kompetencave orientim dhe edukim;
o Komunikon qarté sakté dhe krijon klimé t& miré pér puné qé rrité kénagshmérité né puné,;
e Pércakton diagnozén pérfundimtare dhe pérshkruan teraping;
o Nénshtrohet programit nacional € zhvillimit t& vazhdueshém profesional;
e Pérkujdeset pér konfidencialitetin e individit;




o Pércjellja e sémundshmérisé nén mbikéqyrje t& mjekut familjar;
o Pér punén e vet i pérgjigjet mbikéqyrésit dhe Drejtorit t€ QKMF-sé.

Kualifikimi dhe pérvoja:
o Té keté t& kryer Fakultetin e Mjekesisé - drejtimi i mjekésisé s€ pérgjithshme;
o T& jeté i regjistruar dhe licencuar nga organi kompetent, licenca valide;
o Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve t€ keté shkashtési pune t& pavarur dhe né
ekip si dhe shkathtési t&é mira komunikimi;
o Aftési pér pérmbushje t€ detyrave dhe punéve nén presion;
e Njohje e miré € punés me kompjuter (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access, Internet).
o Té keté gatishméri t& punojé me t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo race.

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

«  Formulari i aplikimit, i plotésuar - merret né komuné Arhivé - shkarkohet nga Simbnj ose uebfaqja e komunés.

= Kopjet e dokumenteve personale (letérnjoftim ose pasaporté).

= Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).

= Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).

= Dokumenti gé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (I€shuar nga Gjykata Themelore, jo mé i vjetér se 6
muaj - prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim). -

= Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (Kanidatét € jané & punésuar
apo kané gené t& punésuar né institucione publike (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).

= Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kan& diplomuar jashté Kosoves duhet té kené
diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit).

= Licenca e punés kopje.

= Déshmité e pérvojés s€ punés kopje (nése ka).

= Kopjet e déshmisg s€ trajnimeve (nése ka).

Ményra e vierésimit té kandidatéve/aplikantéve:
2. Testimi me shkrim(deri né 70 piké)
b.Intervista me gojé(deri n& 30 pike)

Informata té pérgjithshme :

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren né zyren € Arkivés té Komunés sé Vitisé, kati pérdhesé né ndértesen
e Administratés sé Komunés sé Vitisé dhe i plotésuar dorézohet personalisht n& Zyrén e Arkivés apo € dérgohet
me posté né kété adresé: Komuna e Vitisé, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti. '

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes ueb fages sé Komunés s€ Vitisé (https:f!’viti.rks-gov.netr‘), portalit pér rekrutim elektronik
(https:ﬁkonkursi.rks—gov.net) postén elektronike ose numrin e telefonit té deklaruar né aplikacion.

Konkursi éshté i hapur nga data 12.12.2025 deri mé 10.01.2026.

Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund € kérkohen me rastin
e intervistimit. .

b.Informata té sakta dhe té vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, € cilat jan€ t€ déshmuara me dokumente
(jo ato qé jané vetém t& deklaruara pa déshmi.)

c.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet € mangéta refuzohen.

d Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t€ dorézojné aplikacione t€ veganta
pér secilin vend t€ punés.

e.Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ Kkufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kang
té drejté pér pérfagésim t€ drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né& fuqi.

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore
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