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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin79 paragrafi 7

nén paragrafi 7.1, nenin 80, nenin 81 dhe nenin 82 paragrafi 2 te Ligjit numér 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin numér 08/L.-294, nenin 5 paragrafi ¢ t€ Ligjit numér
03/L-068 mbi Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, nenin 8 paragrafi 3 nén paragrafi 3.2, nenin
9, nenin 10 paragrafi 2 dhe nenin 25 t¢ Rregullores (QRK) numér 19/2024 pér Procedurat e
Pérzgjedhjes dhe Emérimit t€  Drejtoréve  dhe Zévendésdrejtoréve,  Mésimdhénésve,
Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike
Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar, Udhézimin Administrativ
(MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t€
Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ. (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e

Arsimit Profesional, shpall:

KONKURS PER NJE PERIUDHE T CAKTUAR TE ANGAZHIMIT

Nr. |[Institucioni shkollor Pozita Vendi i liré-kohézgajtja (Numri i:
[pozitave
Sh.f.m.u. “ Ahmet e Mésimdhénés/e  léndor [Me koh& t& caktuar 1
Hajdari”, Beguncé Gjuhé gjermane 8 oré dhe '

8 oré plotésim norme né
sh.fm.u. “Déshmorét e 5
Prillit”, Smiré dhe 4 oré€ né
sh.fmu “Dom Mikel
Tarabulluzi” né Stubéll.

e Maésimdhénés/e  léndor [Me kohé &€ caktuar, | 1

Gjuhé shqipe 20 oré pushim mjekésor.
Zévendésim i pushimit t&€ | 1
lehonisé
Sh.fm.u. “ Hasan e Mésimdhénés pér léndén [Me kohe t€ caktuar 1
Alia”, Remnik Fiziké 12 oré dhe 8 oré .

sh.fm.u “Dom Mikel
Tarabulluzi” né Stubé&ll

Sh.fm.u. * 28 Néntori”, e Maésimdhénés/e léndor |Zévendésim i pushimit t& |1
Vérban Histori lehonisé

Sh.f.m.u. “ Njazi e Mésimdhénés/e  léndor |Z&€vendésim i pushimit té€ |1
Rexhepi”, Sllating e Histori-ed.Qytetare. lehonisé

Epérme




Sh.m.l.m. “ Kongresi i e Masimdhénés/e  I&ndor {Zévendésim 1 pushimit t& |1

Mariastirit”, Pozharan Gjuhé shqipe lehonisé
Sh.m.l. Gjimnazi © o Misimdhénés/e pér Gjuhé | Zévendésim, deri 18|l
Kuvendii Lezh&s”, Viii Frenge kthimin punetont ne

vendin € punes ‘
e Mésimdhénés/e  léndor [Z€vendésim i pushimit € | 1

Gjuhé gjermane, lehonisg o
e Mesimdhénés/e  léndor [ZEvend&sim i pushimit t€ | 1
G_] eo graﬁ lehonisé

Kushtete p_'érgiithshme-dhe té veganta pér kété vend pune

—  T&jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovis;

- Téketé zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

~  Tézotérojé t& paktén njérén nga gjuhst zyrtare, né pajtiniine Ligjin pér Gjuhét;
—~ T&jets efi afté pérté kr}rer detyrén pérkatése,

- Te mosjel'é efi dénual' pér kryérjen € veprés penale me- dasllj'e

-aktuahsht)
~ Té kaloj me sukses procedurate pranimitté pércaktuarang két& rregulloret dhe ligjet né fuqi.

Detyrat dhe pérgjegjésité: Mesimdhingsit/es

1. T realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés 1€ punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t& cilat i rregullojng fushat pérkatése
relevante pér vendid ¢ tij/saj/té punés.

2/T& zbatojé detyrat e punés duke s;gul var cilésingé dhe kompetencén profesmnale né procesin e.
mésimdhénies.

3.T& zbato_;e metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit né perputhje me udhézimet e
planprogramit t& ri.

4.T€ tregojé respekt dhe t€ sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashképunigtorst t& cilét punon.

5,T& respektoj& autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, € cilit i raporton, dhe £'i kryejé detyrat & mund t>ua
caktojé ai/ajosi dhe né harmoni me legjislacionin n& fugi. '

6.T& 'moskérkojé apo € pranojé udhszimelidhur nie kryerjen e detyrave t& punds nga asnjé. organ
tjetér pérveg drejtorit t& shkollés dlie DKA-sE.

7.Té mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t& ndonjé pale t_éf treté, perfshiré edhe.
familjen, shogéting apo mig&sing e tij.

8.T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t€ gjitha ¢éslitjet e punes Perf‘shire ruajtjen e informatave
{nése nuk jané publike), & cilat lidh&én me procesin ¢ pungs dheé raporteve té krguara plej saj, duke mos
komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur informatat e. tilla jan€& & parapara
né kuadér té dctyiave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari 1€ cilit i raporton :

9.T& mbaj orén e kujdestarise dhe kujdestaring ditore. .

L0.I punésuari &shté i- obliguar t& respektoj kodin e veshjes. dhe t& SJelI_;es te percaktuar me rregu1101e11
¢ brendshme t& slikoll&s dhie akteve tjera ligjore-dhe nénligjore.

111 punésuari, nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar t& pl{‘te nése puna e tille bie
ndesly me. aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim ng'1 DKA-ja‘ose pértagésuesit
te saj

[3.Puna do t¢ monitorohet dhe t& vlergsohet mbi bazén e rezultateve t_é arritura t& nxéndsve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés.

Vérejtje: Té gjithé kandidatét duhet t& plotésojné kriteret ¢ parapara sipas Udhezmm Administrativ (MASHT)
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézimit Administrativ MASHTI




nr.01/2022 pér ndryshimin dhe plotésimin e Udhigzimit Administeativ (MASHT) Nr. 0512021 pér Normativin mibi
Kuzdrin Profesional t& Arsimit & Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ (MASHT} NUMEr 05/2015 Normativi

pér Mesimdh&nésit e Arsimit Profesional,.

Vierésimi i kandidatéve:
1. Vlierésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale (€ kandidatéve bghet pérmes:”

a)

Testit me shkrim, i cili p&rbéin 50% t& vlerésimit t& pergjlthshem dhe ka n& total F00 piké,

h) Intervisia me gojé, pjésé e s& cilés gshté edhe vlerésimi i portfolios, p&rbén 50% & vlergsimit

& pérgjithshém.

Shtojea 1. Udhézime pér pérgatitjen e Portfolios profesionale

Portfolio Profesionale shérben si instrument pér paraqitjen e pérvojés dhe aftésive profesionale
t& fituara dhe zhvilluara nga shkollimi paraprak apo pérvoja profesionale. Pérvoja profesicnale
pérfshing pérvojén si mésimdhéngs né institucione shkollore duke pérfshirg deshmme €
aktiviteteve t& zhvillimit profesional:

Ndérts tiera, Portfolio profesionale mund t& pen"shlje

Biografiné,
Licencén e mésimdhénésit (mésimdhéndsit q kané licence) dhe cettifikatat q& deshmojne

pérfundimin e suksesshém t& programeve 1& zhvillimit profesional t& mésimdhénésve si déshmi
tjera rreth realizimit t& atyre programeve. N& portfolio vendosen maksimum . certifikata: t&
frajnimit, t& fituara né programet g trajnimit nga fusha ¢ mésimdhénies dhe t& nkénit.

Letér motivuese ose njé ese personale t& lidhur me mésimdhénien. Ky dokument réflekton
parimet dhe vlerat g& ka kandidati pgr mésimdhénien moderne dhe synimet per zhvillim ng&
kontekst 1& zhvillimeve n& sistemin € arsimit né ‘Kosové.

Déshmi pér aktivitetet tjera né& proceset e zhvillimit t& arsimit (mund 1& JEHE letér lefelence apo
certifikatd pér pjesémartje nd grupet punuese pér zhvillimin e kurrikuldve, tdhshegje t&
programeve t& zhvillimit piofesmnal pjesémarrje dhie kontribut né konferenca) etj.

Déshmi nga pérvoja palaprake né mésimdhénie (shembuj & planeve t& mésimit, shembuyj &
projekteve, aktivitete t& ndryshme kurrikulare dhe. jashtekurrikulare, kopje & punimeve,
nmenjoh_]e etj)..

Dokumentacioni & duliet paraqitur pér aplikim:

- Formufari i aplikimit, i plotésuar - merret né komung Arhivé - .shkarkohet nga. Simbnj ose uebfaqja e
komunés. :

- Kopjet e dokumenteve personale (fetérnjoftim ose pasaporte).

- Déshini pérkatése se kandidati ka zotési t& plotd p&r & vepruar (prezantohet nga kandidati nése aifajo
pérzgjidhet pér emsrim pas perfundlmlt t& viler&simit dhe né pérputhje- me rezultatin e arritur);

- Disshmi se kandidati &shtg i afté n& piképamje shéndetésore (prezantohet nese ‘kandidati pérzgjidhet pér
emérim).

- Dokumenti qé nuk jeni dénuar-me vendim 1€ formés s& preré (leshuar nga Gjykah Themelore; jo iné i vjetér
sé 6 muaj - prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emgrim},

- Kopjet ¢ déshmisé s& punésimit - (nése ka).

- Déshimi g8 nuk ka né-fuqi masé disiplinore per shkelje & réndé né institucion publlk {Kanidatét q& jang t&
punésuar apo kané geng t€ punésuar ng institucione publike (p1ezantohet nésé kandidati pérzgjidhet pér
emérim),

- Kopjet e diplomave t& dhéna nga iustitucionet arsimore (personat q€ kan dlplomuar jashté Kosovés duhet
t¢ keng diplomat ¢ nostrifikuara nga Ministria e Arsimit).

_Kopjet e deshmisé s& trajnimeve duke pérfshiré licencén e mésimdhénésit nése ka (nevojiten pér vierésimin
e partfolios profesionale). ' '

- Letér motfivuese ose nj& ese personale t& lidhur me mésimdh&nien (nevo_uten pér vlerésimin e portfolios
profesionale). : :

- Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset & zhvillimit t8 arsimit.apo mtrenj ohjc etj (nevo_| iten pér vlerésimin
e portfolios profesionale}.



Informata té pérgjithshme :

Paragitja e kirkesave: Aplikacionet merren né zyren ¢ Arkivés t& Komungs s& Vitisg, kati pérdhesé n&
ndértesén-e Administratés s& Komunés s& Vitis¢ dhe i-plotésuar dorézohet personalisht n& Zyrén e Arkivés
apo t dérgohet frie posts ng kéte adresé: Komuna e Vitisg, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti.

Miényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e. rez_ul'tat'e{fé_pii'rf'undimtar'e:

Pérmes ueb faqes s& Komungs s¢ Vitise (hifps:/vitirks-gov.nets), portalit p&r rekrutim elekironik
(hitps://konkursi.rks-gov.net) postén elektronike ose numrin e telefonit & deklaruar ué aplikacion.
Konkursi 8shté | hapar nga 22.12.2025 deri mé 29.12.2025.

Sqarinre shtesé:
a.Dokumentet dubet t& jené né. kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund & kéckohen me
rastin € intervistimit. -
b Informata t& sakta dhe té vérteta do & konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jang t& déshmuara me
dokumente (jo ato q& jané vetém t& deklaruara pa“déshmi.) _
c.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranchen, ndérsa aplikacionet ¢ mangéta refuzohen.
d.N&se kandidatét aplikojnéné dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné aplikacione t&
veganta pér secilin vend t& punés.
e. Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat ine aftési té kufizuar dhe-gjinia mé pak e péifaqésuar
kané t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional sig specifikohet me legjislacionin né fugi.

Daté: 22.12,2025




