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Kushtet e pérgjithshme dhe t€ vecanta pér pranimin e stafit teknik dhe mbéshtetés:

- Té jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés.

- Té keté zotési t€ ploté pér t& vepruar.

- Té jeté i afté n& piképamje shéndetésore per t& kryer detyrén pérkatése.

- T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen ¢ njé vepre penale.
- T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me ligj.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendin e punés puntor teknik dhe mbeshtetés:
fishté pérgjegies pér pastrimin ¢ hapésirave t€ shkollés,
Pérgjigjet pér ambientin ¢ brendshém dhe t& jashtém té shkollés,
- Mban higjenen dhe kujdeset pér inventarin né vendin ¢ punés,
- Bént kérkes pér mjetet e nevojshme higjenike dhe i pranon ato,
Pér punén e vet i pérgjigjet drejtorit & (erdhes-Shkollés-sé.




Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendin ¢ punés puntor teknik-Kuzhinier-e:

Merr pjesé n& zhvillimin dhe planifikimin e menysé,
Pérgatit ushqimin pér fémijét e kopshtit.

Mban higjenen dhe pastrimin ¢ enéve t& kuzhinés.
Kujdeset pér pordorimin e drejté té aparateve né& kuzhing,
Pér punén e vet i pérgjigjet drejtorit t& Cerdhes.

Kualifikimi dhe pérvoja:
e Arsimimi i kérkuar: Shkollimi i mesém.
o Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet

Dokumentacioni qé duhet paragitur pér aplikim:
e Formulari i aplikimit, i plot&suar.
» Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté).
e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t& ploté pér (& vepruar (dorézohet nése kandidati pérzgjidhet pér
emérim pas pérfundimit 1& vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin ¢ arritur).
« Désshmi mjekésore se kandidati sshté né gjendje t& miré shéndet&sore per t& kryer detyrén pérkatése (dor&zohet
nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).
e Dokumenti q& nuk jeni dénuar me vendim t& formés sé preré (léshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vietér se 6 muaj, dorézohet pas pérzgjedhjes).
e Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés &shté né sektorin publik, atéheré &shté i nevojshém
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka nj& masé disiplinore nC
fuqi per shkelje t& rénda € pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik.
e Kopijet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat q&é kan& diplomuar jashté Kosovés duhet
(& kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria ¢ Arsimit).
e Kopjet e déshmis¢ sé punésimit nése ka.
o Kopjet e déshmisé s€ trajnimeve nése ka.

Dokumentet duhet t& jen¢ né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do t& kérkohen me rastin e
intervistimit. Si informata té sakta dhe (€ vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata té cilat jané t&€ déshmuara
me dokumente (jo ato g¢ jané vetém (& deklaruara pa déshmi).

Ményra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve: a.Vlerésimi i jetéshkrimit (deri n€ 30 pik)

b.Intervisté me gojé (deri n& 70 pik&)
“Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét ¢ tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar
kané (& drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP™.
Afati dhe ményra e aplikimit:

Afati pér pranimin ¢ aplikacioneve &shté pesémbédhjeté (15) dité nga shpallja e procedurés.

Paraqgitja e kérkesave:Aplikacionet merren né Zyrén e Arhivés t&€ Komunés s¢ Vitisé, kati pérdhesé né
ndértesén ¢ Administratés sé Komunés s¢ Vitisé si dhe mund t& shkarkohet nga &eb-fagja zyrtare ¢ Komuncs
sé Vitisé. https://viti.rks-gov.nct/konkurset—njoﬁimel. dhe https://konkursi.rks-gov.net/ dhe i plotésuar dorézohet
personalisht né Zyrén ¢ Arhivés apo (€ dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e Vitisé, Rr. “Hasan
Kabashi” pa Nr. Viti.

Rezultatet shpallén né linkun: htips://konkursi.rks-gov.net/ dhe https://vitixkswt/konkursel-njoftimet.
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