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Republika e Kosovés 4 }Zﬁ\g

Republika Kosova/Republic of Kosova
Komuna e Vitis&/Opstina Vitina/Municipality of Viti
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

N& bazé t& Ligjit nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik, neni 78 paragrafi 2, neni 80, 81 dhe nenin 82 paragrafi 2, nenit 6 dhe 7 t&
Rregullores (QRK) numér 30/2024 pér Procedurén e Pranimit té Népunésve 't€ Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallg kété :

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi &shté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar
o
Institucioni: Komuna e Vitisé :
Departamenti/Drejtoria : Drejtoria pér Shéndetési dhe Miréqenie Sociale *
Njésia/Sektori : Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare (QKMF- QMF dhe AMF) né Viti.
Lloji i pozités : Népunés i Shérbimit Publik

Kohézgjatja e kontratés : N& kohé té pacaktuar

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin e zyrtaréve publiké;
-Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés; '
-Té keté zotési t& ploté pér té vepruar;
-T& zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
-Té jeté i afté n& piképamje shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése;
-T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s& preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
-T& mos keté né fuqi nj& masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik.

Wi

Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendet e punés Infermier-e né QKMF,QMF dhe AMF:
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:
« Pranon, orienton, triazhon dhe informon pacientin né pérputhje me gjendjen shéndetésore dhe organizimin e punés;
» Hap dhe plotéson kartelén shéndetésore dhe dokumentacionin perkates t& pacientit;
 Mbledh t& dhéna orientuese/infermierore pér gjendjen e pacientit dhe i pércjell ato te m_;eku pérg]cg]és :
» Mat dhe evidenton parametrat vitalé dhe t&€ dhénat tjera relevante shéndetésore; /
» Aplikon terapiné e pérshkruar nga mjeku né ményré t€ drejté dhe té sigurt;
« Aplikon terapiné parenterale intramuskulare, intravenoze dhe subkutane, sipas pérshkrimit t& mjekut dhe kompetencave
profesionale;
« Aplikon inhalimin dhe dhénien e oksigjenit sipas udhézimit t& mjekut dhe protokolleve né fuqi;
o Bén trajtimin, pérpunimin dhe fashimin e plagéve sipas indikacionit, udhézimit profesional dhe kompetencave
infermierore;
« Pércjell kalendarin e imunizimit dhe merr pjesé né zbatimin e programit t€ vaksinimit; :
« Pérgatit pacientin pér kontroll, intervenim ose procedura t& tjera mjekésore; =t 5 ol
« Asiston mjekun gjaté ekzaminimeve, intervenimeve dhe procedurave mjekésore;
« Kujdeset pér respektimin e t& drejtave, dinjitetit, privatésisé dhe konfidencialitetit t& pactentlt
« Mban dokumentacionin infermieror né formé elektronike dhe fizike; {
« Kujdeset pér pérdorimin racional, ruajtjen dhe mirémbajtjen e materialit mjekésor, materialit administrativ, barnave,
ampulave, materialit sanitar dhe inventarit; i
« Pérgatit raportet ditore, javore, mujore dhe raportet e tjera té kérkuara pér punén infermierore;
« Bashképunon me mjekun, kryeinfermierin, infermierin pérgjegjés dhe shérbimet perkatese ]
« Mban rendin, disiplinén dhe etikén profesionale n€ vendin e punés; E
o Zbaton udhézimet profesionale t¢ mjekut, kryeinfermierit dhe eprorit perg]eg]és né pérputhje me legjislacionin, |

protokollet dhe kompetencat profesionale. ]
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« Merr pjesé né kujdesin pér nénén dhe fémijén, pérfshiré kujdesin prenatal, postnatal dhe shérbimet e tjera t& pércaktuara
sipas organizimit t& institucionit;
» Merr pjese né aktivitetet e kujdesit shtépiak dhe komunitar;
« Merr pjesé né aktivitetet e promovimit shéndetésor, edukimit shéndetésor dhe parandalimit t& sémundjeve;
* Merr pjesé né aktivitetet e vaksinimit dhe pércjelljes s¢ kalendarit t€ imunizimit; ‘
« Ofron kujdes infermieror pér pacientét me sémundje kronike dhe kontribuon né pércjelljen e vazhdueshme té tyre;
« Merr pjesé né aktivitetet e rehabilitimit dhe mbéshtetjes s& pacientéve sipas fushéveprimit t€ kujdesit parésor shéndetésor;
« Kryen edhe puné t& tjera profesionale né harmoni me konceptin e mj jekésisé familjare dhe kompetencat infermierore.
« Kryen detyra t& tjera profesionale t& kérkuara nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, né perputh_]e me natyrén e pozités,
kualifikimin dhe kompetencat profesionale;
» Pér punén e vet i pérgjigjet mbikéqyrésit t& drejtpérdrejte.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendet e punés : Teknik i dhémbégve/Asistent i stomatologjis¢/Teknik dentar
né QKMEF:
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:
« Menaxhon pranimin e pacientéve dhe evidentimin e t& dhénave personale duke e regjistruar n& protokolldhe caktimin e
terminéve té radhés né formén manuale apo elektronike;
« Kontrollon paraprakisht instrumentet duke evituar ¢do parregullsi para fillimit t€ punés;
» Bashképunon me mjekun stomatolog nga i cili i pranon t& gjitha masat ¢ dhémbéve dhe sipas udhézimit t& bashkangutur
i punon t& gjitha llojet e protezave pér fémijé dhe pér té rritur;
« Pas pérfundimit té ndérhyrjes informon pacientin duke i dhéné shpjegimet e duhura dhe kohén e rimatjes apo termin &
radhés;
« Bashképunon me mjekun, kryeinfermierin, infermierin pérgjegjés dhe shérbimet pérkatése;
« Mban rendin, disiplinén dhe etikén profesionale né vendin e punés;
+Zbaton udh&zimet profesionale t& mjekut, kryeinfermierit dhe eprorit pérgjegjés, né perputhJe me legjislacionin, protokollet

dhe kompetencat profesionale.

« Pas pérfundimit t¢ procedurave t& punés largon mbetjet, duke e dezinfektuar me desz" cient tavolinén e punés,
dezinfektojné dhe sterilizojné instrumentet;

« Mirémban rregullisht ordinancén, kujdesét pér furnizim me materiale nga depo stomatologjike;

« Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e drejté té aparateve, instrumenteve dhe kujdeset pér mbarévajtjen e punés higjienike
né dhomén e punés;

« Respekton normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me Rregulloren pér Uniformat Zyrtare n&¢ QKMF;

« Pérgatit dhe ndihmon né pérgatitjen e raporteve ditore, javore dhe mujore sipas kérkesés; -

« N& rast t& nevojave té shérbimit dhe kérkesés sé mbik&qyrésit t& drejtpérdrejté ndihmon edhe kolegét pér mbarévajtjen e
procesit t&€ punés. '

» Pér punén e vet i pérgjigjet mbikéqyrésit t€ drejtpérdrejte. . g

Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendin e punés Mami né QKMF: : 2 i
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés: j
e Ofrimi i késhillimeve mjekésore dhe shérbimeve diagnostike pér graté gjaté ciklit , shtatzénisé, dhe pas lindjes.

e Monitorimi i gjendjes shéndetésore t& pacienteve dhe regjistrimi i t& dh&nave mjekésore.

e Sigurimi i ndihmés gjaté ekzaminimeve klinike, procedurave diagnostike dhe trajtimit t& pamenteve

e Kryerja e ekzaminimeve gjenekologjike dhe procedurave t&€ nevojshme.

e Administrimi i terapive dhe medikamenteve t& rekomanduara nga mjeku.

e Pérdorimi i pajisjeve dhe instrumenteve mjekésore né ményré t& sigurté dhe t€ duhur.

e Késhillimi dhe edukimi i pacienteve: ,

e Edukimi i grave pér kujdesin gjaté shtatzénisg, lindjes dhe periudhés pas lindjes.
e Késhillimi pér parandalimin e sémundjeve infektive dhe t& tjera shéndetésore.

e Mbajtja e regjistrimeve té& sakta térasteve, trajtimeve dhe shérbimeve t€ ofruara.
e Pérgatitja e raporteve periodike dhe bashképunimi me stafin mjekésor pér pérmirésimin e shérbimeve. : 3
¢ Pérmbushja e standarteve té sigurisé dhe higjienés:

e Sigurimi i kushteve té pastrimit dhe higjjenés né ambientet e punés.
e Respektimi i protokolleve t& sigurisé dhe standardeve t€ higjienés.
e Puna né orar té rregullt, shpeshheré né turne.

e Bashképunimi me ekipin multidisiplinar shéndetésor.
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e Pérditésimi i njohurive pérmes trajnimeve té vazhdueshme.
e Pér punén e vet i pérgjigjet mbikéqyrésit té drejtpérdre;jté.
Kualifikimi dhe pérvoja:
Pozita: Infermier/e i pérgjithshém - Shkolla e Mesme
e Shkolla e mesme — drejtimi infiermier/e i pérgjithshém.
Pozita: Infermier/e i pérgjithshém — Bagelor
e Bachelor i infermierisé.
Pozita: Teknik i dhémbéve/Asistent i stomatologjisé/Teknik dentar né QKMF
e Shkolla e mesme e mjekésisé / Bachelor - drejtimi asistent i stomatologjisé/teknik i dhémbéve/teknik dentar.
Pozita: Mami né QKMF
e Shkolla e mesme — drejtimi Mami.
e T& jeté i regjistruar dhe licencuar nga organi kompetent, licenca valide;
e Té keté ndjenjé perg]eg]esw i pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve t€ keté shkashtési pune t& pavarur dhe né
ekip si dhe shkathtési t& mira komunikimi;
o Aftési pér pérmbushje té detyrave dhe punéve nén presion;
e Njohje e miré e punés me kompjuter (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access, Internet).
o Té keté gatishméri t& punojé me té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo race.

Llojet e Pozitave:
Nr. | Titulli i pozités Numri i | Koeficienti | Vendi i Punés
kérkuar sipas ligjit.
1 Infermier i pérgjithshém - Shkolla e Mesme 6 5.1(6.1) QKMF,QMF dhe AMF
2 Infermier i pérgjithshém - Bagelor 4 5.4 (64) QKMF,QMF dhe AMF
3 Teknik i dhémbéve / Asistent i stomatologjisé | 2 5.4-5.1(6.4 | QKMF
Teknik dentar né¢ QKMF -6.1) '
4 Mami né QKMF 1 5.1(6.1) QKMF

Dokumentacioni qé duhet paraqgitur pér aplikim:

e Formulari i aplikimit, i plotésuar.

e Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaportg).

e Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&€shuar nga institucionet arsimore t& Republikés s¢ Kosovés. Nése
diploma ésht fituar jashté vendit, vendimin e nostrifikimit t&¢ diplomés s& fituar apo aktin q&é déshmon se diploma e
fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit e kontratés né keté pozité.

o Kopjet e déshmisé s& punésimit (vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés,
qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozlte Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t&
ardhurat personale. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve té konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé s¢ pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmisé s&
pérkthyer dhe noterizuar té pérvojés t& léshuar nga punédhénési pérkatés. :
o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve (nése ka).

e Kopjen e licencés.

e Déshmité e pérvojés s€ punés kopje (nése ka).

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:
e.Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t& vepruar.
e .Déshmi mjekésore se kandidati &shté né gjendje t€ miré shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése.
e Dokumenti q& nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré (léshuar nga Gjykata Themelore).
e Déshmi gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (kandidatét q& jané té
punésuar apo kané qené t& punésuar né institucione publike).
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Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a.Testimi me shkrim(deri né 70 piké)
b.Intervista me gojé(deri né 30 piké)

Informata té pérgjithshme :
Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren né zyren e Arkivés t&¢ Komunés sé¢ Vitisé, kati pérdhesé né ndértesén e
Administratés sé¢ Komunés sé Vitisé dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Arkivés apo t& dérgohet me posté né
kété adresé: Komuna e Vitisé, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti. .

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes ueb fages s& Komunés sé Vitisé (https://viti.rks-gov.net/), portalit pér rekrutim elektromk (https://konkursi.rks-
gov.net) postén elektronike ose numrin e telefonit t& deklaruar né aplikacion. o . ;

Konkursi éshté i hapur nga data 28.07.2026 deri mé 26.08.2026.

Sqarime shtesé:

a.Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund té kérkohen me rastin e

intervistimit.
b.Informata té sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t€ cilat jané t&¢ déshmuara me dokumente (jo ato

qé jané vetém té deklaruara pa déshmi.)

c.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet ¢ manggta refuzohen.

d.Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet t& dorezq] né apllkacmne té vecanta pér secﬂln
vend té punés.

e.Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té drejté
pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjlslacmnm né fuqi.

f Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e t& ngtha dokumenteve té dorézuara sig
kérkohen nga shpallja e procedurés s& rekrutimit. Fgtbin, &

g.Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit. :

U.D.Menaxheri i Burimeve Njerézore

Arian Alidema
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