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S DQ 10~ 21,2/« :
T AT/OLANI]

Repubﬁka e Kosoves
Republika Kosova/Republic of Kosova
Komuna e Vitisé/Opstina Vitina/Municipality of Viti
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin79 paragrafi 7 nén paragrafi 7.1, nenin 80, nenin 81 dhe
nenin 82 paragrafi 2 te Ligjit numér 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, i ndryshuar‘dhe plotésuar me Ligjin
numér 08/L-294, nenin 5 paragrafi ¢ t& Ligjit numér 03/L-068 mbi Arsimin né Komunat e Republikés sé&
Kosovés, nenin 8 paragrafi 3 nén paragrafi 3.2, nenin 10 paragrafi 2 dhe nenin 25 t€¢ Rregullores (QRK)
numér 19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit t&¢ Drejtoréve dhe Zé&vendésdrejtoréve,
Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve, Instrulgtoréve_ dhe Sekretaréve né
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar, Udhézimin
Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té&
Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér
Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpall:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi &shté i hapur pér t& gjithé kandidatét e interesuar
Nr. [Institucioni shkollor [Pozita Vendi i liré- Numri i
kohézgajtja - - - |pozitave-
~ . |Koeficienti
1 Sh.fm.u. “ 28 Psikolog/e i/e shkolles Me kohé té caktuar: - _ |1
Néntori”, Vérban : it |E18
2 Sh.fm.u. ¢ Sekretar/ i/e shkolle Me kohé té caktuar 1
Déshmorét e Vitisé”, v RUGAEBL9 -
Viti : DI R
3 Sh.fm.u. “ Dom Meésimdhénése e nivelit fillor [Me kohé té caktuar “* |1
Mikel Tarabolluzi”, | 1-5 E19
Stubéll ¢ Epérme

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér kété vend pune

— Téjeté shtetas i Republikés s& Kosovés; |
— Téket& zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi; ahs
— Tézotéroj& té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét; -
—~ Téjeté efiafté pérté kryer detyrén pérkatése,
— Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;
— Témos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion pubhk ( per ata qe jané duke punuar
aktualisht)
—  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété rregulloret dhe llg]et né fuql
Detyrat dhe pérgjegjésité: Mesimdhénésit/es
1.T& realizoj planprogramin mésimor pér vendin pérkatés t&€ punés duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera nénligjore, t& cilat i rregullojné fushat pérkatése
relevante pér vendin e tij/saj/té punés.
2.Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale n& procesin e
mé&simdhénies. .



3.Té zbatojé metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t& vlerésimit né pérputhje me udhézimet e
planprogramit té ri.

4.T¢ tregojé respekt dhe té sillet me drejtési, barazi dhe pa dallime me bashkepunetoret té cilét punon.

5.T¢& respektojé€ autoritetin e drejtpérdrejté t& zyrtarit, t& cilit i raporton, dhe t’i kryejé detyrat q¢ mund t'ua
caktojé ai/ajo si dhe né harmoni me legjislacionin né fuqi. _

6.Té¢ moskérkojé apo té pranojé udhézimelidhur me kryerjen e¢ detyrave té punés nga asnjé organ
tjetér pérveg drejtorit té shkollés dhe DK A-sé. '

7.T& mos e shfrytézoi pozitén e punés pér interesa private né dobi t€ ndonjé pale t& treté, pérfshiré edhe
familjen, shogéring apo migésiné e tij.

8.T¢& ushtrojé¢ maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢&shtjet e punés. Pérfshiré,.ruajtjen e informatave
(nése nuk jané publike), t& cilat lidhén me procesin e punés dhe raporteve té krijuara prej saj, duke mos
komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur informatat e tilla jan& t& parapara
né kuadér t& detyrave sipas ké&saj kontrate apo autorizimit nga zyrtari té cilit i raporton.

9.T€ mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore. _

10.I punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes,té pércaktuar me rregulloren
e brendshme t& shkollés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore.

11.I punésuari, nuk do t& kryejé puné apo detyré tjetér, me orar té plote nése puna e tillé, bie
ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélqimin paraprak me shkrim nga DKA-ja ose pérfagésuesit
té saj.

13.Puna do t¢ monitorohet dhe t& vlerésohet mbi bazén e rezultateve te amtura t€ nxénésve, sipas
procedurave profesionale nga ana e ekspertéve pérkatés. :

Detyrat dhe pérgjegjésité: Sekretar/ i/e shkollés

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés: ;

a.Harton planet e punes né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave te percaktuara né bazé té
objektivave té IEAA-AP dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e objektivave. .. ..

b.Mban evidenca t€ kérkesave dhe ankesave qé i drejtohen IEAA-APdhe bén arkivimin e tyre.

c.Mbané dhe pérditéson dosjet e personelit téIEAA-APme t& dhéna dhe' dokumente relevante dhe
kujdeset qé dosja t€ jeté e kompletuar sipas legjislacionit t& aplikueshém pér zyrtarét publiké.

d.Pérgatité dokumentetadministrativeqé léshohen nga IEAA-APdheté njéjtat i ruan dhe i arkivon. Po ashtu, i
ruan dhe arkivonedhe dokumentetpedagogjiketé IEAA-AP.

e.Jep udhézime pér formimin, punén dhe funksionimin e organeve qevensése dhe profesionale té
IEAA-AP. )

f.Bén hulumtime dhe analiza té informatave né temat e caktuara nga mbnkeqyresn dhe identifikon
opsionet ose ¢éshtjet pér shqyrtim.

g.Komunikon brenda institucionit dhe jashté tij pér shkémbim t& informatave dhe zhvillimin e punés né fushat
e interesit t& pérbashkét.

h.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund t€ kérkohen n& ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Vérejtje: T¢ gjithe kandidatét duhet t& plotésojné kriteret e parapara sipas Udhézimit Administrativ (MASHT)
Nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, Udhézimit Administrativ MASHTI
nr.01/2022 pér ndryshimin dhe plotésimin e Udhézimit Administrativ (MASHT) Nr.05/2021 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, Udhé&zimin Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi
pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, :

Vlerésimi i kandidatéve: .
1. Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve b&het pérmes:
a) Testit me shkrim, i cili pérbén 50% t& vlerésimit té pérgjithshém dhe ka né total 100 pike,

b) Intervista me gojé, pjesé e sé cilés &shté edhe vlerésimi i portfolios, perben 50% té vIeresum it
té pérgjithshém. :



Shtojca 1. Udhézime pér pérgatitjen e Portfolios profesionale

Portfolio Profesionale shérben si instrument pér paragitjen e pérvojés dhe aftésive profesionale
té fituara dhe zhvilluara nga shkollimi paraprak apo pérvoja profesionale. Pérvoja profesionale
pérfshiné pérvojén si mésimdhénés né institucione shkollore duke perfshlre deshmme e

aktiviteteve t& zhvillimit profesional.

Ndér té tjera, Portfolio profesionale mund t& pérfshijé:

Biografiné.
Licencén e mé&simdhénésit (mésimdhénésit qé kané licenc&) dhe certifikatat qe deshmolne

pérfundimin e suksesshém t& programeve t& zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve si déshmi
tjera rreth realizimit t& atyre programeve. N& portfolio vendosen maksimum certifikata t&
trajnimit, té fituara né programet e trajnimit nga fusha e mésimdhénies dhe t€ nxénit.

Letér motivuese ose njé ese personale t& lidhur me mésimdhénien. Ky dokument reflekton
parimet dhe vlerat q& ka kandidati pér mésimdhénien moderne dhe synimet pér zhvillim né
kontekst t& zhvillimeve né sistemin e arsimit né Kosové.

Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit € arsimit (mund t€ jené letér rcference apo
certifikaté pér pjesémarrje né grupet punuese pér zhvillimin e kurrikulave, udhéhegje t&
programeve té zhvillimit profesional, pjesémarrje dhe kontribut né€ konferenca) etj.

Déshmi nga pérvoja paraprake né mésimdhénie (shembuj t& planeve t€ mésimit, shembuj t&
projekteve, aktivitete t& ndryshme kurrikulare dhe jashtekurrikulare, kopje té pummeve
mirénjohje, etj).

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

- Formulari i aplikimit, i plotésuar - merret né komuné Arhivé - shkarkohet nga Slmbn_] ose uebfagja e
komunés. A

- Kopjet e dokumenteve personale (letérnjoftim ose pasaporte). :

- Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t€ vepruar (prezantohet;nga kand1dat1 nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit t€ vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur).

- Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore (prezantohet nése- kandldatl pérzgjidhet pér
emérim).

- Dokumenti qé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (Iéshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i vjetér
se 6 muaj - prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).
- Kopjet e déshmisé sé punésimit - (nése ka).

- Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publlk (Kanidatét qé jané té
punésuar apo kané gené t€ punésuar né institucione publike (prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér
emérim). ' .

- Kopjet e diplomave t& dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané dlplomuar jasht& Kosovés duhet
té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit). -

- Kopjet e déshmisé s& trajnimeve duke pérfshirg licencén e mésimdhénésit nése ka (nevo_| iten pér vlerésimin
e portfolios profesionale). :

- Letér motivuese ose njé ese personale té lidhur me mésimdhénien (nevojiten per vlerésimin e portfolios
profesionale). :

- Déshmi pér aktivitetet tjera né proceset e zhvillimit t€ arsimit apo mirénjohje Ct_] (IIBVOJ iten pér vlerésimin
e portfolios profesionale).

Arsimimi i kérkuar pér pozité Sekretar/ i/e shkollés: Diplomé e arsimit t& larté e nweht t& paré (Bachelor) né Juridik
Ekonomi, ose Administraté Publike.
Pérvoja e punés 2 (dy ) vite.
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Informata té pérgjithshme :

Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren né zyren e Arkivés t& Komunés-._;sé Vitisé, kati pérdhesé né
ndértesén e Administratés s&¢ Komunés sé Vitisé dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Arkivés
apo t& dérgohet me posté né kété adresé: Komuna e Vitis€, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti.



Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé Komunés sé Vitisé (htips:/viti.rks-gov.net/), portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net) postén elektronike ose numrin e telefonit t&¢ deklaruar né aplikacion.
Konkursi &shté i hapur nga 07.10.2026 deri mé 13.10.2026.

Sqarime shtesé:
a.Dokumentet duhet t& jené n& kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa orlgjmalet mund t& kérkohen me

rastin e intervistimit.

b.Informata t& sakta dhe té vérteta do t& konsiderohen vetém ato mformata té cﬂat Jané té déshmuara me
dokumente (jo ato q& jané vetém t& deklaruara pa déshmi.)

c.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangeta refuzohen.

d.Nése kandidatét aplikojné n& dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet te dorézqne aplikacione té&
veganta pér secilin vend t& punés.

e Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar
kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional sig specifikohet me legjislacionin né fuqi.

Daté: 06.10.2026 LOVES R,
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