Republika e Kosovés
Republika Kosova/Republic of Kosova
Komuna e Vitis€/Opstina Vitina/Municipality of Viti
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, Viti

NEé bazé té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik, nenit 95, nenit 96, neni 97 paragrafi 1 dhe, Rregullores QRK
Nr.27/2024 pér Proceduarat ¢ Konkurimit pér Népunésit Teknik dhe Mbéshtetés,: Njésia pér Menaxhimin e

Burimeve Njerézore shpallé kété :
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Institucioni: Komuna e Vitisé ; R TR [
Drejtoria: Drejtoria pér Administraté o2 ~ > ey 7 s ]
Sektori: Teknik '/f_/_,/Q (—' /// Z( .
Lloji i pozités: Népunés teknik/e dhe mbéshtetés/e
Kohézgjatja e kontratés: Né kohé té pacaktuar
Nr. |Institucioni/shkolla Pozita Vendi i liré- (Numri i [Koeficienti
kohézgajtja |pozitave
1 Drejtoria pér Népunés teknik/e dhe | Vend i liré L . GJ50-3.8
Administraté mbéshtetés/e — Shpérndarés i ' e
Postés

Kushtet e pérgjithshme dhe té vecanta pér pranimin e stafit teknik dhe mbéshtetés:

- Té jeté shtetas i Republikés sé¢ Kosovés.

- TE& keté zotési t€ plot& pér té vepruar.

- TE jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése.

- Té mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.
- Té mos keté né€ fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ rénd€ né institucion publik.

- Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara me ligj.

Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendin e punés puntor teknik dhe mbeshtetés (Shpérndarés i Postés):
Pranon dhe shpérndan postén zyrtare si dhe dokumentet zyrtare t€ komunés. ;

2. Bén shpérndarjen e shkresave, ftesave, njoftimeve, vendimeve dhe dokumenteve t& tjera zyrtare né
drejtorité, sektorét dhe njésité organizative t€ komunés s€ Vitisé. '

3. Dorézon dokumentet dhe shkresat zyrtare te institucionet publike, organizatat, subjektet dhe adresat e tjera
jashté objektit t&€ komunés, sipas autorizimit.

4. Siguron q¢ dokumentet zyrtare t& dorézohen te personi ose institucioni perkatés dhe, kur kérkohet, siguron
déshminé e pranimit t& tyre.

5. Mban evidencé pér dokumentet dhe dérgesat e dorézuara dhe kujdeset pér kthimin e déshmive t& pranimit.
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6. Trajton me kujdes dhe ruan konfidencialitetin e dokumenteve dhe t& dhénave q& i merr n€ dorézim gjaté

ushtrimit t& detyrés.
7. Kujdeset q& dokumentet dhe dérgesat t&¢ mos démtohen, humben ose tu dorézohen personave té

paautorizuar.
8. Bashképunon me zyrtarét pér arkiv, protokoll, administrimin ¢ dokumenteve dhe zyrtarét e tjeré
kompetenté pér realizimin e shpérndarjes s¢ dokumenteve. -




9. Kthen né njésiné pérkatése dokumentet ose déshmité e pranimit pas perfundmnt te dorézimit. .

10. Kujdeset pér pérdorimin e rregullt dhe ekonomik t& mjeteve t&€ punés dhe mjeteve t& transportit g€ i ]ane
véné né dispozicion pér kryerjen e detyrave.

11. Kryen edhe detyra té tjera q& lidhen me fushén e punés dhe g€ i caktohen nga mblkeqyre51 né pajtim me
legjislacionin dhe aktet e brendshme t€ komunés.

Kualifikimi dhe pérvoja: ;
e Arsimimi i kérkuar: Shkollimi i mesém. - :
e Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:
e Formulari 1 aplikimit, 1 plotésuar.
¢ Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaportg).
e Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar (dorézohet nése kandidati pérzgjidhet per
emérim pas pérfundimit t€ vlerésimit dhe né€ pérputhje me rezultatin e arritur).
e Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje té miré shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése (dorézohet
nése kandidati pérzgjidhet pér emérim).
e Dokumenti gé nuk jeni dénuar me vendim t€ formés s& preré (l&€shuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vjetér se 6 muaj, dorézohet pas pérzgjedhjes). : :
e Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés €shté né Sektorm pubhk atéhere éshté i nevojshém
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé masé disiplinore né
fuqi pér shkelje t€ rénda t€ pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik.
e Kopjet e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat q& kang d1p10muar jashté Kosovés duhet
té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit). -
e Kopjet e déshmisé sé€ punésimit nése ka.
e Kopjet e déshmisé s€ trajnimeve nése ka.

Dokumentet duhet t¢ jené né kopje dhe ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e
intervistimit. Si informata té sakta dhe t& vérteta do t&€ konsiderohen vetém ato informata té cilat jané t€ déshmuara
me dokumente (jo ato g€ jan€ vetém t€ deklaruara pa déshmi). "

Meényra e vlerésimit t€ kandidatéve/aplikantéve:  a.Vler&simi i Jeteshknmlt (derl né 30 piké)

b.Intervist¢ me gojé.(derj.n& 70 pike) ¢
“Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia m& pak e perfaqesuar
kang t& drejté pér pérfaqésim té€ drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP”. :
Afati dhe ményra e apllklmlt
Afati pér pranimin e aplikacioneve éshté pesémbédhjeté (15) dité nga shpallja e procedurés.

Paraqitja e kérkesave:Aplikacionet merren né Zyrén e Arhivés t€ Komunés sé Vitisé, kati pérdhesé né
ndértesén e Administratés s€ Komunés s€ Vitisé si dhe mund té€ shkarkohet nga éeb-fagja zyrtare ¢ Komunés
s€ Vitis€. https://viti.rks-gov.net/konkurset-njoftimet. dhe https://konkursi.rks-gov.net/ dhe i plotésuar dorézohet
personalisht né Zyrén e Arhivés apo t€ dérgohen me posté né kété adresé: Komuna e Vitisé, Rr. “Hasan
Kabashi” pa Nr. Viti.

Meényra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare

Pérmes ueb faqes s& Komunés s& Vitis€ (https://viti.rks-gov.net/konkurset-njoftimet) portalit per
rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose numrm e te}efomt t¢ deklaruar né
aplikacion. g

Daté: 05.10.2026 ¢haher i Burimeve Njerézore
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