Republika Kosova/Republic of Kosova _
Komuna e Vitis€/Opstina Vitina/Municipality of Viti
Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

Né bazé té Ligjit nr.08/L-197 pér Zyrtar Publik, neni 78 paragrafi 2, neni 80, 81 dhe nenin 8:? pa}égraﬁ 2, nenit 6 dhe 7 t&
Rregullores (QRK) numér 30/2024 pér Procedurén e Pranimit t€ Népunésve t€ Shérbimit Publik n€ Sektorin
Shéndetésisé, Vendimit nr.71/VI/2026 nga MSH,Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore shpallé kété :

KONKURS PER PRANIM :
Aplikimi &shté i hapur pér t€ gjithé kandidatét e interesuar
Institucioni: Komuna e Vitisé
Departamenti/Drejtoria : Drejtoria pér Shéndet&si dhe Mirégenie Sociale
Njésia/Sektori : Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare (QKMF) né Viti.
Lloji i pozités : Népunés i Shérbimit Publik

Kohézgjatja e kontratés : N& koh& t& pacaktuar
Kushtet e pérgjithshme dhe té ve¢anta pér pranimin e zyrtaréve publiké;

-Té& jeté shtetas i Republikés s&¢ Kosovés;

-Té keté zotési t& ploté pér té vepruar;

-Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
-Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;
-T& mos jeté i dénuar me vendim t& formés s€ preré pér kryerjen e nj€ vepre penale me dashje;
-T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik.
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Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendin e punés: Logoped: .

1. Ofron shérbime té vlerésimit t&€ zhvillimit gjuh&sor dhe komunikimit te fémijét 0- 6 vjeg, né bashképunim me 1

profesionistét e tjeré t& ekipit t&¢ Ndérhyrjes né Fémijéring e Hershme, pérmes instrumenteve t€ aprovuara nga Ministria e
Shéndetésisé;

2. Kontribon né zhvillimin e Planit Individual t&¢ Shérbimeve pér Familjen (PIShF) pér f'éml_]et té cilét kualifikohen pér
shérbime t&€ NFH-s€, né bashképunim me profesionistét e tjeré té ekipit t& NFH-sé;

3. Ofron shérbime té Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershme pér fémijét 0-6 vjeg né mjediset natyrore té fémijés, t&
pérqendruara tek familja, t& cilat mbéshtesin, zhvillojné dhe pérmirésojné aftésité qé lidhen me komunikimin pranues dhe
ekspresiv, artikulimit gjuh&sor, si dhe ushqyerjes/té pértypurit;

4. Monitoron, dokumenton dhe raporton mbi progresin e fémijéve qé pérfitojné nga shérbimet e NFH-s&, si dhe kontrlbuon
né rishikimin e rregullt té PIShF;

5. Ofron késhilla dhe konsulta t& individualizuara prindérve lidhur me mbéshtetjen e zhvillimit t& fémijéve 0-6 vjeg;

6. Organizon sesione promovuese me prindér, ofrues t&€ shérbimeve, si dhe pérfagésues té mstltucxoneve pér promovimin e
programit té& Ndérhyrjes né Fémijériné e Hershm;

7. Merr pjesé né trajnime dhe aktivitete t& zhvillimit profesional né fushén Ndérhyrjes né Femgerme e Hershme.

8 Kryen detyra t& tjera profesionale t& k&rkuara nga mbik&qyrési i drejtpérdrejté, n€ pérputhje me natyrén e pozités,
kualifikimin dhe kompetencat profesionale;

9.Pér punén e vet i pérgjigjet mbikéqyrésit t& drejtpérdrejté.
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Detyrat dhe pérgjegjésité pér vendin e punés : Punétor Social

1. Planifikon dhe koordinon punén e ekipit t&€ Ndérhyrjes né Femqerme e Hershme (NFH) pé\”reahzlmm e vlerésimeve pér
fémijét 0-6 vjeg, duke pérfshiré caktimin e anétaréve té ekipit si dhe bashképunimin me fam:ljen pér té pércaktuar kohén €
vlerésimeve;

2. Informon familjet lidhur me shérbimet e NFH-s¢ dhe ményrat e ofrimit t& kétyre shérbimeve;

3. Koordinon dhe mbéshtet zhvillimin e Planit t& Individualizuar t& Shérbimeve pér Familjen (PIShF), duke caktuar ofruesid’
primar t& shérbimit pér secilén familje dhe duke siguruar g€ modeli i shérbimit i bazuar né famllje dhe i integruar né rutina
té fémijés, reflektohet né PIShF;

4. Shérben si piké kontakti pér familjet qé marrin shérbime t&€ NFH-s€, duke SIguruar qé familjet i pranojné shérbimet né
pérputhje me PIShF;

5. Informon familjen pér shérbimet e disponueshme jasht& institucionit, duke pérfshiré referimin tek kéto shérbime;

6. Bashképunon me shérbimet mjekésore, sociale dhe ato t& edukimit pér t& siguruar referimin n€ kohé té fémijéve 0-6 vjeg
7. Kontribon né hartimin e planit t& tranzicionit s¢ bashku me familjen dhe Mjekun familjar respektivisht ofruesin e
Shérbimit, pér t&¢ mbéshtetur pérfshirjen e fémijéve q& marrin shérbime t€¢ NFH-sé né institucionet parashkollore dhe'
arsimore;

8. Organizon sesione promovuese me prindér, ofrues té shérbimeve dhe pérfaqesues té institucioneve pér promovimin e
programlt t& Ndérhyrjes né Fémijériné Hershme;

9. Merr pjesé né trajnime dhe aktivitete t& zhvillimit profesional né fushén Ndérhyrjes n€ Fémijérin€ e Hershme,

10.Kryen detyra té tjera profesionale té kérkuara nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté, né perputhje me natyrén e pozues
kualifikimin dhe kompetencat profesionale; o &
11.Pér punén e vet i pérgjigjet mbikéqyrésit t& drejtpérdrejté.

Kualifikimi dhe pérvoja:
Pozita: Logoped
Diplomé universitare né drejtimin Logopedi.
Licencé pune valide nga Oda e Infermieréve t€ Kosovés.
Pérvojé pune né shérbimet e logopedisé, pérparési puné me fémijét 0-6 vjeg

Kualifikimi dhe pérvoja:
Pozita: Punétor Social
Diplomé universitare né drejtimin puné sociale, sociologji, ose shkenca t& tjera sociale;
Licencé pune valide pér Shérbime Sociale nga Ministria pér Pung, Familje dhe Vlerat e Lufté Clirimtare
Pérvojé pune né€ shérbimet sociale, pérparési puné me fémijét 0-6 vjeg. -

o Té keté ndjenjé pérgjegjésie, i pérkushtuar ndaj profesionit dhe ndryshimeve té kete shkashtem pune t& pavarur dhe ng

ekip si dhe shkathtési t&€ mira komunikimi;

e Aftési pér pérmbushje t&é detyrave dhe punéve nén presion;

¢ Njohje e miré e punés me kompjuter (Microsoft Word, Excel, Power Point, Access, Internét).

o T& keté gatishméri t& punojé me té& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo race.

Llojet e Pozitave:
Nr. | Titulli i pozités Numri i kérkuar | Koeficienti dhe Klasa | Vendi i Punés
sipas ligjit t€ pagave. i
1 Logoped 1 5.4 (6.4)H-17 QKMF .
2 Punétor Social | 4.9 (5.9) Gj-37 QKMF ] 4

Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim:

e Formulari i aplikimit, i plotésuar.

e Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaport€). ' wn

e Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore te Republlkes s& Kosovés. Nése
diploma &shtg fituar jashté vendit, vendimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin q& déshmon se diploma e
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fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né momentin e
nénshkrimit e kontratés né keté pozité.

o Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontraté) t& léshuar nga institucioni pérkatés i punésrmlt pér pérvojén e punés,
qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozit€. DEshmis¢ e punésimit jashté

institucioneve publike duhet té mbéshtet s& paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin ¢

kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t&

ardhurat personale. Pérvoja e punés, e cila deklarohet sipas kushteve t& konkursit, e fituar né njé shtet tjetér, déshmohet
pérmes déshmisé sé pérkthyer mbi pérvojén e punés sé léshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo pérmes déshmis€ s&
pérkthyer dhe noterizuar t& pérvojés t& I&shuar nga punédhénési pérkatés. -
o Kopjet e déshmisé s& trajnimeve (nése ka).

¢ Kopjen e licencés.

e Déshmité e pérvojés sé punés kopje (nése ka).

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:
o Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar.
e .Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje t& miré shéndetésore pér t& kryer detyrén pérkatése.
e Dokumenti q& nuk jeni dénuar me vendim t& formés s& preré (l&shuar nga Gjykata Themelore).
e Déshmi qé nuk ka n& fuqi masé€ disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion pubhk (kandidatét qé jané t&
punésuar apo kané qené t& punésuar né institucione publike).

Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:
a.Testimi me shkrim (deri né 70 pik&)
b.Intervista me gojé (deri né 30 pike)

Informata té pérgjithshme :
Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren né zyren e Arkivés t&¢ Komunés sé Vitisé, kati pérdhesé n€ ndértesén e
Administratés s&¢ Komunés s¢ Vitisé dhe i plotésuar dorézohet personalisht né Zyrén e Arklves apo t€ dérgohet me posté né
kété adresé: Komuna e Vitisé€, Rr. Hasan Kabashi, pa nr. Viti. .

Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve pérfundimtare:
Pérmes ueb faqes s¢ Komunés sé& Vitisé (https://viti.rks-gov.net/), portalit p&r rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-
gov.net) postén elektronike ose numrin e telefonit t& deklaruar né aplikacion.

Konkursi éshté i hapur nga data 11.11.2026 deri mé 10.12.2026.

Sqarime shtesé:
a.Dokumentet duhet t&¢ jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet mund t& kérkohen me rastin e

intervistimit.

b.Informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té déshmuara me dokumente (jo ato

qé jané vetém té deklaruara pa déshmi.)

c.Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e mangéta refuzohen.

d.Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet t& dorézojné aphkacmne té veganta pér sec1lm
vend t& punés.

e.Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjiniamé pak epérfaqésuar kané té drejte
pér pérfagésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né fuqi. 4

f.Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésiné e té gjitha dokumenteve té dorézuara Slg:

kérkohen nga shpallja e procedurés sé rekrutimit. . ek
g.Deklarimi i rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimlt. ; s
Daté 10.11.2026 A IiDMenﬁaxherl i Burimeve Njerézore
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